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Stimate coleg/Stimata colega:

Pe masura ce Honeywell continua sa creasca, trebuie sa ne concentram eforturile
pe respectarea angajamentului nostru in materie de integritate si conformitate,
respect, diversitate siincluziune. Codul nostru de conduita in afaceri este un ghid
care va ajuta sa parcurgeti mediile de operare din domeniile de activitate ale noastre,
care includ unele dintre cele mai dinamice sectoare ale economiei conectate globale.

Avem un portofoliu excelent, procese puternice si oamenii potriviti pentru a reusi.
Avem responsabilitatea de a ne comporta la cele mai inalte niveluri de integritate

in fiecare aspect al tuturor activitatilor noastre. Integritatea noastra ne ajuta sa

ne asiguram ca vom continua sa sustinem credibilitatea marcii noastre, sa ne
mentinem reputatia solida si s adaugam alte exemple de dezvoltare si performanta
la palmaresul nostru deja existent.

Acordati-va timpul necesar pentru a citi Codul Honeywell si a intelege indrumarile
cuprinse in acesta. Daca avetiintrebari legate de Cod sau doriti s& intelegeti cum
se aplica acesta in cazul activitatii pe care o desfasurati, puteti obtine sfaturi de

la oricare dintre resursele enumerate. Compania noastra nu va tolera niciodata
represaliile impotriva oricarei persoane pentru adresarea unor intrebari sau

pentru ridicarea unor probleme cu buna credinta, pentru ca dumneavoastra sa va
simtiti confortabil atunci cand adresati o intrebare. De asemenea, ne asteptam sa
raportati imediat ingrijorarile dumneavoastra prin intermediul unuia dintre canalele
de raportare, in cazulin care observati ca unul dintre colegii dumneavoastra nu
respecta Codul.

Contez pe dumneavoastra sa sustineti angajamentul nostru permanent fata de
integritate si etica in cadrul Honeywell.

Do

Darius Adamczyk
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ALE HONEYWELL

Honeywell asteapta de la angajati ca acestia sa actioneze cu
Integritate si sa respecte in intregime Codul de conduita in afaceri.
Angajamentul nostru fata de integritate, etica, respect, diversitate si
incluziune reprezinta o asteptare fundamentala in ceea ce i priveste
pe angajatii Honeywell.

Desfasurarea cu integritate a activitatii reprezinta
un avantaj competitiv pentru Companie, iar noi ne putem mandri cu
totii cu angajamentul nostru puternic pentru obtinerea rezultatelor
intr-o maniera corespunzatoare.

AFLA MAI MULTE >
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FIl PASIONAT
SA CASTIGI

FIl ADEPTUL
DEZVOLTARII

GANDESTE LA
SCARA MARE....
APOI PUNE _
LUCRURILE IN
PRACTICA

ACTIONEAZA
RAPID

Intelege-ti si invinge-ti concurentii. Nu renunta in fata
impotrivirilor si a obstacolelor. Fii mereu motivat sa obtii
rezultate. Straduieste-te s& imbunatatesti lucrurile si
manifesta o dorinta avida fata de invatare.

Rezolva problemele si abordeaza totul din perspectiva
clientului. Promoveaza siguranta si increderea. Concentreaza-
te cu agresivitate asupra noilor oportunitati si fii obsedat de
dezvoltare. Intelege tot ceea ce creeaza valoare pentru clienti.
Promoveaza o organizatie pentru care clientul este cel mai
important si care intelege nevoile clientilor.

Viseaza la cum sa faci lucrurile posibile, in loc sa te limitezi.
Fii dispus sa reanalizezi aproape orice. Inoveaza cu agilitate,
recapituleaza, testeaza, incearca, risca! Transpune cele mai
bune idei in planuri realiste, pragmatice si care pot fi puse
in practica.

Actioneaza rapid cand te confrunti cu situatii ambigue. Afla tot
ceea ce poti afla, gandeste, apoi actioneaza. Foloseste viteza
de reactie ca factor de diferentiere. Nu amana niciodata pe a
doua zi ceea ce poti face la momentul respectiv.
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Actioneaza cu indrazneala atunci cand consideri ca ai
dreptate. Abordeaza problemele in mod direct si infrunta
Fll CURAJOS greutatile fara sa sovai. Nu te teme sa fii nepopular atunci
cand este nevoie si mergi mai departe. Stabileste-ti obiective
aparent imposibile siiesi din zona ta de confort.

Tndeplineg,te—ti cu brio angajamentele. Fii pregatit sa

D E PAS EST E—Tl investesti maximum de efort si tine-te intotdeauna de cuvant.
LIMITELE

Fii acea persoana in care oamenii au incredere ca poate
rezolva lucrurile.

Motiveaza, dezvolta si stabileste asteptari mari de la

= = persoanele cu care lucrezi direct, de la colegi si de la alte
INSPIRA MARETIE

persoane. Implica-i si pe altii alaturi de tine, realizeaza lucruri
pe care nu le credeai posibile si sarbatoreste-ti victoriile.

Cauta si accepta feedback de oriunde poti, decide ce vrei sa

DEVI‘NO CEA MAI schimbi si actioneaza. Fii curios, dar fii increzator si modest.
BUNA VERSIUNE - ' ’ ’ '

Citeste reactiile celorlalti si adapteaza-te din mers. Treci

A TA peste dezamagiri.
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INTRAODUCERE
CU PRIVIRE LA
CODUL NOSTRU
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Asteptarile
Honeywell
din partea
fiecaruia
dintre noi
Dezvoltarea
Companiei
noastre incepe
cu fiecare dintre
noi — suntem
factori cheie ai
personalitatii
Companiei si

ne aflamin
centrul pozitiei
sale de lider si al
succesului sau.
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Codul de conduita in afaceri Honeywell (,,Codul” nostru) este conceput pentru a oferi
indrumari fiecaruia dintre noi cu privire la standardele Honeywell de integritate si
conformitate in toate activitatile noastre comerciale. Codul nostru este un element
fundamental al Comportamentelor Honeywell. EL descrie regulile de conduita pe
care noi, cei care constituim Honeywell ca o singura entitate, trebuie sa le urmam.

in plus, acesta ofera resurse utile in cazul existentei unor intrebari sau preocupari
legate de comportamentul adecvat.

Codul nostru defineste asteptarile Honeywell din partea
fiecaruia dintre noi si modulin care ne tratam:

—-‘ Furnizorii

\

| Unii pe ceilalti

Qo

L Comunitatile si
N lumea in care traim

o m a \H‘Clientii

_ {{a%}

— | Compania

~| Actionarii

.
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Cine trebuie sa
urmeze Codul

Codul nostru se aplica tuturor
angajatilor, managerilor si
directorilor Honeywell. In

situatii adecvate, partenerii

de afaceri care opereaza in
numele Companiei trebuie, de
asemenea, sa se familiarizeze

cu Codul nostru si sa flurmeze.
Daca responsabilitatile

postului dumneavoastra includ
interactiunea cu reprezentanti
care opereaza in numele
Honeywell, nu uitati sa fi informati
n legatura cu responsabilitatea
lor de a actiona in conformitate
cu acest Cod si oferiti-le o copie.
Comportamentul lor trebuie sa
fie in concordanta cu Codul, cu
celelalte politici Honeywell sicu
legile si reglementarile in vigoare.

£ g

Obligatiile comune

Cu totii avem obligatia
personala de a cunoaste side

a urma Codul si alte politici,
proceduri si instructiuni ale
Companiei, care se aplica pentru
responsabilitatile postului nostru
in cadrul Honeywell. Multe dintre
acestea suntcitate in sectiunea
corespunzatoare a Codului.
Altele se gasesc in Manualul de
politici ale Honeywell. Nu trebuie
niciodata saignordm Codul sau
saincercam sa ne sustragem

de la respectarea acestuia,
indiferent de motiv. Daca aveti
nevoie de ajutor pentru a intelege
Codulsau 0 anumita politica,
procedura sau instructiune, sau
modulin care acestea se aplica
la nivelul responsabilitatilor
dumneavoastra, cereti

sfatul oricareia dintre

resursele enumerate in
,Solicitarea sfaturilor si
exprimarea ingrijorarilor”.

Obligatii suplimentare
pentru manageri si
supervizori

Managerii si supervizorii
Honeywell au obligatia speciala
de apromova o culturd a
integritatii si conformitatii.
Acest lucruinseamna ca
managerii si supervizorii trebuie
sa serveasca drept modele

de integritate, conformitate,
respect, diversitate siincluziune
in toate interactiunile lor. In
plus, managerii si supervizorii
trebuie sa se asigure ca cei care
le raporteaza direct se simt
confortabil in a adresa intrebari
si a-si exprimaingrijorarile, fara
a se teme de represalii, ca toate
ingrijorarile sau intrebarile vor fi
tratate in mod profesionalsila
timp si ca nu se vor compromite
standardele de integritate si
conformitate in favoarea obtinerii
unor rezultate in afaceri.

De asemenea, managerii

si supervizorii trebuie sé ia

in considerare caracterul si
comportamentul colegilor pe care
i au in vedere pentru promovare.
Promovarile sunt un privilegiu
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de care beneficiaza doar cei care
exemplifica valorile si cele opt
comportamente ale Honeywell
n concordantéa cu acest Cod.

Respectarea legii

Desi Codul nostru abordeaza
unele dintre cele mai frecvente
probleme cu care se confrunta
companiile multinationale ca
Honeywell, el nu poate prevedea
toate situatiile care pot aparea
la locul de munca. Daca aveti
indoieli in privinta legitimitatii
unei activitati, trebuie sa cereti
indrumari prin intermediul unuia
dintre mijloacele discutate in
sectiunea ,Solicitarea sfaturilor
si exprimarea ingrijorarilor”™.

Legile si reglementarile sunt
complexe si sunt supuse
modificarilor, adesea variind

de la o tara la alta. Politicile
companiei, de asemenea, pot

fi supuse modificarilor si pot fi
foarte diferite in functie de tarain
care ne desfasuram activitatea.
Din aceste motive, este necesar
sa ne familiarizam cu politicile,
procedurile si legile care se aplica
pentru functiile noastre specifice
si pentru locatiile in care ne
desfésuram activitatea. Daca

o lege locald intra in conflict cu
Codul nostru, respectati legea

<.

-

locala. Daca un obicei sau o
practica localad intrd in conflict
cu Codul, respectati Codul.

Organizatia sau regiuneain

care activati pot avea politici si
practici care necesita actiuni mai
complexe decat cele prevazute
de acest Cod. Acelasi lucru

se poate aplica pentru legea
locala. In toate aceste situatii,
trebuie sa aplicati politica,
practica sau legea cea mai
stricta. Daca aveti indoieli in
ceea ce priveste legitimitatea
sau caracterul corectal unei
actiuni propuse, cereti indrumari
prin urmarea pasilor precizati

in ,Solicitarea sfaturilor si
exprimarea ingrijorarilor”.

Acest Cod este proiectat pentru
a fiin conformitate sia face
referire la anumite politici
corporatiste centrale, care sunt

=

= Y

y
-
2ullh

incluse in Manualul de politici
Honeywell. Manualul de politici
Honeywell poate oferi mai
multe detalii decat acest Cod.
Tn unele cazuri, Manualul de
politici poate specifica politici
suplimentare, care nu sunt
acoperite de prezentul Cod.
Manualul de politici Honeywell
se afla pe Intranetul Honeywell.

Este important sa retinetica
drepturile angajatilor sunt
controlate de legislatiile tarilor
in care activam, precum si de
reglementarile in vigoare ale
locatiilorin care ne desfasuram
activitatea. Codul nostru
fncearca sa clarifice drepturile si
asteptarile Honeywell in calitate
de angajator, dar nu ofera drepturi
contractuale pentru angajati.

In Statele Unite ale Americii si
in alte tari, angajarea in cadrul


https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

Honeywell este benevola. Acest
lucruinseamna ca aveti dreptul
sa reziliati contractul de munca
in orice moment si din orice
motiv, Honeywell putand exercita
acelasi drept, in conformitate

cu legislatia in vigoare. Daca
legile locale difera de prevederile
acestui Cod, respectati

legile tariiin care lucrati.

Solicitarea sfaturilor si
exprimarea ingrijorarilor
Atunci cand lucratiin numele
Honeywell, va puteti confrunta cu
situatii dificile. De multe ori simtul
practic, rationamentul, Codul
nostru si politicile si procedurile
Companiei vor fi suficiente pentru
avaindruma. Cu toate acestea,
pot exista momente in care aveti
nevoie de ajutor suplimentar

AFLAMA| MULTE >

pentru a face alegerea corecta. In
aceste cazuri, aveti la dispozitie
mai multe resurse. Acestea includ:

* Managerul sau supervizorul
dumneavoastra

* Reprezentantulde
Resurse Umane

* Reprezentantii de integritate si
conformitate (reprezentantii | si
C) siambasadorii eticii

e Unmembrual
Departamentului juridic
sau al Departamentului de
Securitate Globala

e Un membru al Biroului de
integritate si conformitate

¢ Procesele locale ale Honeywell
pentru reclamatii si plangeri

e Linia de asistenta
pentru integritate si
conformitate ACCESS

Linia de asistenta pentru
integritate ACCESS este un
serviciu non-stop. Apelurile
sunt preluate de un furnizor
tert independent care asigura
toate limbile vorbite de
angajatii Honeywell. Puteti
efectua un raport prin linia
de asistenta apeland:

800-237-5982 sau
consultati site-ul web
dedicat aspectelor legate de
integritate si conformitate
la

pentru a accesa o lista
cu numerele de asistenta
telefonica pentru fiecare tara

De asemenea, puteti
raporta probleme prin
posta sau prin e-mail la:

Honeywell International Inc.
Tn atentia: ACCESS Helpline
115 Tabor Road

Morris Plains, New
Jersey 07950
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Daca luati cunostinta despre

o situatie care poate implica
incalcarea acestui Cod, a politicii
Companiei sau a oricarei legi sau
reglementariin vigoare, aveti
responsabilitatea de a o raporta.
Retineti ca nerespectarea
Codului si a politicilor Companiei
poate avea consecinte grave.
Consecintele pot include actiuni
disciplinare, pana la desfacerea
contractului de munca,

inclusiv, precum si posibile
sanctiuni civile sau penale.

Honeywellva asigura
confidentialitatea tuturor
rapoartelor,Tn masurain care
este posibil, In conformitate cu
legea, cu politica Honeywell

si cu necesitatea Companiei

de aconduce o ancheta
amanuntita. Suspiciunile de
incalcare pot fi raportate prin
legitimare sau prin pastrarea
anonimatului. In Europa au fost
implementate procese specifice
pentru respectarea regulilor
care limiteaza raportarea sub
anonimat. Puteti contacta Biroul
de integritate si conformitate
pentru a adresa intrebari.

Toate rapoartele vor fi

investigate prompt si temeinic, in
conformitate cu legea aplicabila,
si, dupa consultarea si aprobarea

de catre Departamentuljuridic,
este posibil s fie transmise catre
autoritatile competente. Angajatii
au obligatia de a fi cooperanti

pe parcursulinvestigatiilor
Companieiin legatura cu
posibile incalcari ale Codului

sau ale politicilor aplicabile

ale Companiei. Necooperarea
totalad in cadrulunei anchete

a Companiei sau lipsa totala

de sinceritate la furnizarea

de dovezi sau depunerea de
marturiiin cadrul unor astfel de
investigatii constituie motive
pentru sanctiuni disciplinare,
inclusiv reziliere. Trebuie subliniat
ca vor fi luate masuri corective
sau disciplinare adecvate

pentru incalcéri ale Codului

ori de cate ori este necesar.

Honeywell nu va

tolera represaliile

Este important sa va simtiti
confortabil atunci cand
adresatiintrebari si va exprimati
ingrijorarile. Honeywell nu va
tolera nicio forma de represalii
impotriva dumneavoastra
pentru intocmirea unui raport
cu buna credinta cu privire la

un comportament neadecvat
real sau posibil. Efectuarea

unui raport ,cu buna credinta”
fnseamna ca raportul este onest,
sincer sicomplet, conform
cunostintelor dumneavoastra.

Daca simtitica aavutloco
actiune de razbunare, trebuie
saraportati aceasta ingrijorare
prin intermediul uneia

dintre metodele evidentiate

in ,Solicitarea sfaturilor si
exprimarea ingrijorarilor”.
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O SINGURAENTITATE [

pozitiv, bazat

pe respectul
HONEYWELL
bt un angajament
pentru sanatate
E PU RTAM si siguranta este
cheia mentinerii
CEILALTI
forte de munca
) posibile si
a asigurarii
oportunitatilor de

dezvoltare pentru
toti cei interesati.

Compania noastra
recunoaste si
recompenseaza
talentele
individuale prin
acordarea de
compensatii

si beneficii
competitive.

De asemenea,
promovam
dezvoltarea
printr-o formare
care extinde
abilitatile legate
de munca.
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Respectul reciproc si
promovarea unui loc de
munca pozitiv

Honeywell respecta si pretuieste
diversitatea provenita din

medii diferite, experiente siidei
variate. Impreuna asigurdm un
mediu de lucru cuprinzator, care
promoveaza respectul pentru toti
colaboratorii, clientii si partenerii
de afaceri. Locul nostru de
munca este unul care reflecta
diversitatea comunitatilor in
care ne desfasuram activitatea
sineangajam sa le oferim
angajatilor un loc de munca fara
discriminariilegale, hartuire sau
comportamente personale care
nu conduc la un climat productiv
de munca. Acest angajament se
aplica tuturor etapelor raportului
de munca, inclusivangajarea,
promovarea, retrogradarea,
transferul, disciplina, concedierea

Lo &

sau rezilierea, compensarea,
utilizarea facilitatilor si
selectia pentru programele
de formare sau cele conexe.

La Honeywell, suntem hotarati
sa tratam oamenii cu respectsi
sa cultivam un mediu profesional
care promoveaza diversitatea
siincluziunea. Oamenii nostri
sunt factorii nostri finali de
diferentiere si faptul ca avem
angajati proveniti din diverse
medii sociale, cu o varietate

de perspective, experiente

Honeywell este dedicatad s& mentina un mediu de lucru incluziv, sigur gi
respectuos pentru toti angajatii sai, indiferent de sex, rasa, culoare, etnie,
varsta, credinta religioasa, origine nationala, orientare afectiva sau sexuala,
identitate de gen, invaliditate, stare civila, statut de veteran, cetatenie sau
cetatenie iminenta sau orice alta caracteristica protejata de lege. Angajatii
trebuie sa aiba posibilitatea de a lucra si invata intr-o atmosfera sigura si,
totusi, stimulanta, iar Honeywell nu va tolera comportamente intimidante,
ostile, abuzive, sau ofensatoare la locul de munca. Acest tip de comportament
va fi considerat hartuire si este strict interzis.

si culturiaduce o diversitate

de idei care ne sustin mediul
foarte performant. Daca ati luat
cunostinta despre sau suspectati
cé s-a produs o situatie de
discriminare sau de hartuire
necorespunzatoare, trebuie sa
raportati situatia imediat prin
intermediul unuia dintre canalele
descrisein ,Solicitarea sfaturilor
si exprimarea ingrijorarilor”™.

Pentru mai multe informatii,
consultati politicile noastre
privind Hartuirea la locul de
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munca, Oportunitati egale la
angajare si Angajatii si candidatii
cu dizabilitati, precum si
Declaratia privind veteranii.

Protectia datelor cu
caracter personal

Tn cadrul Honeywell, ne angajam
s& promovam mediul de lucru
sisa ne conducem activitatea
intr-un mod care favorizeaza
increderea. Pentru a atinge acest
obiectiv, trebuie sa gestionam

adecvat datele cu caracter
personal pe care ni le furnizeaza
colegii, clientii, furnizorii

si alte persoane implicate.
,Datele cu caracter personal”
reprezinta orice informatii direct
sau indirect referitoare la o
persoana fizica identificata sau
identificabild. Exemple de date
cu caracter personal includ:
numele, adresa de domiciliu,
adresa personala de e-mail si
numarul de telefon, detaliile de
contact de la locul de munca,

Branch

Applying For A

HamecPamt 0 Cand | Romawal

e —

Replacoment

inregistrarile de la Departamentul
de resurse umane, numarul

de identificare a angajatului,
datele de geolocalizare, datele

de conectare sau identificatorii
online, precum adresa IP.

Trebuie sa colectam, s accesam,
sa utilizdm sau sa divulgam
datele cu caracter personal
numai in scopurile comerciale
adecvate. In plus, trebuie s&
folosim cantitatea minima de
date personale necesare pentru
indeplinirea unei sarcini.

PERSONAL INFORMATION

Date

Identification Information

Yo Ng
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Tom, unul dintre ingineri,

a solicitat un raport care
contine datele de nastere si
adresele fiecarui coleg de
munca din departamentul
sau, pentru a le putea trimite
felicitari aniversare. Ar
trebui Tom sa primeasca
informatiile solicitate?

R: No. Datele cu caracter

personal pot fi partajate si
utilizate numai in scopuri
comerciale adecvate, iar
transmiterea corespondentei
personale catre colegi

la domiciliile acestora

nu se considera a fi un
scopcomercial adecvat.

Tom, unul dintre ingineri,

a solicitat un raport care
contine datele de nastere si
adresele fiecarui coleg de
munca din departamentul
sau, pentru a le putea trimite
felicitari aniversare. Ar
trebui Tom sa primeasca
informatiile solicitate?

R: No. Datele cu caracter

personal pot fi partajate si
utilizate numai Tn scopuri
comerciale adecvate, iar
transmiterea corespondentei
personale catre colegi

la domiciliile acestora
nu se considera a fi un
scopcomercial adecvat.

I: Maria, manager de salarizare,
lucreaza la o foaie de calcul
care contine numerele
de securitate sociala ale
angajatilor Honeywell.
Laptopul ei de firma este
la reparat si doreste sa isi
termine munca la domiciliu.
Poate Maria sa trimita foaia
de calcul pe adresa personala
de e-mail, astfelincat sa
poata accesa fisierul de pe
computerul sau de acasa?

R: Nu. Numerele de securitate
sociala si alte elemente
de identificare nationala
constituie o categorie speciala
de date cu caracter personal
numita ,date de identificare
sensibile”, care trebuie
intotdeauna sa fie criptate si
pot fi utilizate numai cand este
absolut necesar, cum ar fiin
scopuri de impozitare. Maria
nu poate trimite fisiere care
contin date sensibile sau orice
alte date personale intr-un
cont personal de e-mail. Maria
trebuie sa utilizeze o retea
siun computer autorizate
pentru a lucra de acasa.

LEARN MORE >

Maria, un profesionistin
domeniul resurselor umane,
cu acces la Peoplesoft, a
primit o solicitare de a pune
la dispozitia unui furnizor
extern un fisier care contine
date cu caracter personal
ale angajatilor, in scopul
oferirii de beneficii la
asigurare. Ar trebui Maria sa
trimita fisierul?

: Maria trebuie sa trimita fisierul

numai dupa ce a verificat daca
furnizorulare un contract

de confidentialitate adecvat
incheiat cu Honeywell. In plus,
Maria trebuie sa se asigure

ca ofera doar datele minime
necesare si ca fisierul este
transmis catre furnizor folosind
o metoda securizata de transfer
aprobata de Honeywell IT.
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Nu trebuie sa partajam datele

cu caracter personal cu nicio
persoana din interiorul sau din
afara Companiei, decat daca
aceasta are o necesitate In scop
profesional. In plus, trebuie sa
ludm masuri pentru a proteja
permanentin mod corespunzator
datele cu caracter personal.

Politicile, practicile si programele
de formare ale Companiei sunt
proiectate pentru a asigura doar
accesul personalului autorizat la
datele cu caracter personal. Daca
credeti ca datele cu caracter

personal au fost supuse divulgarii,

utilizarii, accesului, distrugerii sau
procurarii neautorizate, trebuie
sa contactati imediat Serviciul
de confidentialitate a datelor

din cadrul Departamentului
juridic. Nerespectarea acestei
instructiuni poate atrage asupra
Companiei amenzi si/sau
actiuniin justitie. La prelucrarea
datelor cu caracter personal,
Honeywell respecta legislatia
aplicabila, precum si politicile
Companiei. Pentru mai multe
informatii, consultati Politica de
confidentialitate, Politica noastra
privind utilizarea acceptabila a
resurselor de informare si Politica
privind clasificarea informatiilor.

Abuzul de substante psiho-
active

Abuzul de substante psiho-
active ne limiteaza abilitatea

de a ne efectua muncain
siguranta, ceea ce ne pune pe
totiin pericol. Din acest motiv,
nu este permis niciodata sa
lucram in numele Honeywell
atuncicand ne aflam sub
influenta alcoolului, a drogurilor
ilegale, a medicamentelor
prescrise administrate gresit
sau a medicamentelor fara
retetd. Aceasta regula se aplica
oricand va indepliniti functia

in cadrul Honeywell sau cand
actionatiin numele Honeywell,
chiar daca utilizarea are loc

in afara programului de lucru
sau a incintei Companiei. in
plus, nu sunt permise niciodata
utilizarea, posesia, transferul
sau vanzarea de droguriilegale
sau de alcoolsau administrarea
gresitd a medicamentelor
prescrise sau fara reteta in
timpul programului de lucru
sauin timp ce va aflati in incinta
Companiei. Compania noastra
face o exceptie de la aceasta
reguld atunci cand alcoolul
este transferat intr-un recipient
sigilatin scopuri autorizate de a
fi oferit drept cadou sau atunci

cand este folosit cu moderatie
in cadrulunui eveniment
autorizat de Companie.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica noastra
privind alcoolul si drogurile
la locul de munca.

Un loc de munca

fara violenta

Depunem eforturi pentru

a preveni orice acte sau
amenintari cu violenta la locul
nostru de munca, ca parte a
angajamentului nostru pentru
sanatate si siguranta. Persoanele
care utilizeaza violenta sau
amenintarile cu violenta pot
atrage asupra lor actiuni
disciplinare, pana la desfacerea
contractului de munca, inclusiv,
precum si posibilitatea urmaririi
penale. Trebuie sa raportati toate
amenintarile si actele de violenta
supervizorului dumneavoastra,
reprezentantului local de Resurse
Umane sau Departamentului

de Securitate Globala. Daca
credeti ca cineva este In pericol
iminent, puteti contacta, de
asemenea, autoritatile locale.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica noastra
privind prevenirea violentei.
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Asigurarea unui loc de
munca sanatos si sigur
Prin integrarea factorilor
sanatate, siguranta si mediu

in toate aspectele afacerii
noastre, prin sistemul de
operare Honeywell (HOS), ne
protejam oamenii si mediul,
asiguram o crestere durabila

sio productivitate accelerata,
determinam conformitatea cu
toate reglementarile in vigoare si
dezvoltam tehnologii care extind
durabilitatea existentei umane.
Sistemul nostru de management

al sanatatii, sigurantei si mediului,

de sustenabilitate si gestionare
a produselor (HSEPS) reflecta
valorile noastre si ne ajuta sa ne
indeplinim obiectivele de afaceri.
Aderarea la sistemul nostru de
management bazat pe HOS va
ajuta sa va asigurati ca angajatii,
comunitatile si mediul nostru
raman in conditii de siguranta.
Tn cazulin care consideram

ca exista conditii nesigure

din orice punct de vedere,
trebuie sa suspendam imediat
lucrul. Consultati sectiunea

despre protectia mediului
pentru mai multe informatii.

Trebuie sa ne asiguram ca
unitatile noastre sunt sigure tot
timpul. Acest lucruinseamna
cain punctele noastre de lucru,
permitem exclusiv accesul
persoanelor autorizate. Daca
credeti ca cinevaincearca sa
patrunda in mod ilegalintr-o
unitate Honeywell, contactati
Departamentul de Securitate
Globala Honeywell.
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i: Rosalie lucreazi de trei ani la
o linie de prelucrare si pana
in prezent nu s-a accidentat.
Munca ei necesita sa poarte
ochelari de protectie, dar
intdmpina dificultati in
gasirea unor ochelari care
saise potriveasca perfect.
Avand in vedere ca in cei trei
ani nu a avut niciun accident,
poate decide sa nu mai poarte
ochelarii de protectie?

R: Nu, dar exista pasi pe care ar
trebui saii urmeze. Sistemul
nostru de management HSEPS
identifica potentialele riscuri si
cerintele si stabileste programe
- cum ar fi furnizarea de
ochelari de protectie - pentru

a gestiona aceste riscuri. Ca
toate programele Honeywell,
programele HSEPS fac obiectul
unorimbunatatiri continue
prin procesul Kaizen. Rosalie
trebuie sa poarte in continuare
ochelarii de protectie, dar ar
trebui sa foloseasca procesul
Kaizen de la locatia sa pentru

a sugera o Imbunatatire,

cum ar fi s& comunice cu
furnizorul pentru a-i furniza
ochelari mai potriviti.

1. Qiang este responsabil
cu colectarea manusilor
utilizate pentru manipularea
substantelor chimice
periculoase si depozitarea
acestora in recipientul de
deseuri impus prin lege, care
este amplasat in partea opusa
a zonei de productie. Atunci
cand un contract mare trebuie
executat rapid de fabrica,
managerul fabricii le solicita
tuturor angajatilor sa lucreze
in conditii de siguranta, dar
rapid, pentru a respecta
termenul. In imediata
vecinatate a statiei de lucru
a lui Quiang se afla cosuri
obisnuite de gunoi. Pentru
a-si ajuta colegii sa finalizeze
comanda contractuala mai
repede, poate Quiang sa
elimine manusile folosite
la manipularea produselor
chimice periculoase
aruncandu-le in acele cosuri
de gunoi obisnuite?

R: Nu, dar exista masuri pe
care ar trebui sa leia. Ca
parte a evaluarii riscurilor
si a cerintelor potentialelor
la oinstalatie, sistemul
de management HOS al

LEARN MORE >

Honeywell analizeaza
cerintele legale aplicabile
operatiunilor instalatiei si
stabileste programe care sa
asigure indeplinirea acestor
cerinte legale. peste tot unde
are operatiuni, Honeywell
respecta toate legile, inclusiv
legislatia Tn materie de HSEPS;
prin urmare, Qiang trebuie

sa continue sa respecte
practicile de eliminare a
deseurilor prescrise. Cu toate
acestea, prin procesul Kaizen
(imbunatatire continua) al
facilitatii, ar trebui séa ridice
problema utilizarii principiilor
Lean, pentru a reduce timpul
de transport al manusilor
contaminate prin amplasarea
containerelor adecvate de
eliminare a deseurilor mai
aproape de statia lui de lucru.
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O SINGURA ENTITATE
HONEYWELL _

CUM ACTIONAM

IN INTERESUL

AFLAMA| MULTE >

Trebuie sa ne
desfasuram
activitatea fara
atine contde
influentele
externe sau
preferintele
personale sisa
luam decizii in
baza intereselor
Honeywell.
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Evitarea conflictelor
deinterese

Ca parte a obligatiei noastre de

a sustine reputatia Companiei,
trebuie s& evitam conflictele

de interese. Un ,conflict de
interese” se produce atunci cand
interesele personale sunt sau par
sa fie in opozitie cu capacitatea
de a ne efectua muncafaraa
fiinfluentati de preferinte. Nu
este permis sa ne angajamin
participatii, investitii sau asociatii
in cadrul cérora pot aparea
conflicte de interese. Daca aveti
un conflict de interese potential
sau real, trebuie sa-ldivulgati
prin comunicare cu superiorul
dumneavoastra sau prin
contactarea Departamentului
juridic sau a Biroului de
integritate si conformitate
Honeywell. Adesea conflictele de
interese sunt evitate cu usurinta
daca suntdezvaluite in avans.

Urmatoarele sectiuni descriu
situatii care pot crea conflicte
deinterese. Este important de
retinut cd pot aparea conflicte si
atunci cand persoana implicata
este un membru apropiat al
familiei dumneavoastra.

| Cadouri si divertisment
de afaceri

Dezvoltarea unor relatii
profesionale puternice cu clientii,
furnizorii si alti parteneri de
afaceri este importanta pentru
cresterea noastra. Cadourile
siformele de divertisment de
afaceri sunt folosite uneori pentru
a consolida aceste legaturi.
Totusi, trebuie sa procedam

cu grija deosebita atunci cand
oferim sau acceptédm elemente de
eticheta de afaceri. Schimburile
de cadouri si de divertisment

pot determina conflicte de
interese. Daca nu sunt utilizate
corespunzator, acestea pot
determina, de asemenea, aparitia
unor platiinadecvate, a unor
platiilegale sau a coruptiei. Este
interzisa acceptarea sau oferirea
de cadouri, servicii sau forme de
divertisment daca acestea sunt
oferite in scopuri inadecvate

sau daca stiti ca prin acestea
incalcati politicile noastre, legea
sau politica privind cadourile

a companiei destinatarului.

n general, putem oferi sau
accepta un cadou, un serviciu
sau o forma de divertisment
atata timp cat acestea:

¢ Nufac destinatarul lor sa
se simta obligat sinu dau
impresia de obligatie

¢ Nuincalca practicile locale in
afaceri generalacceptate

e Suntdevaloare mica

¢ Nu pot fi considerate mita

¢ Nuincalca legeainvigoare,
politicile Companiei
sau politicile companiei
destinatarului acestora

¢ Nusuntsolicitate

Aceste reguli nu se aplica
pentru materialele promotionale
nesolicitate de natura publicitara
generald, cum ar fi creioanele
imprimate, blocnotesurile si
calendarele, daca obiectele
primite nu creeaza si nu dau
impresia de a crea obligatii.

n plus, pentru respectarea
obiceiurilor nationale, pot fi
permise prezentari ceremoniale
atattimp cat acestea nuincalca
nicio lege, nu pot fi considerate
forme de mitd sinu v-ar crea
dificultati dumneavoastra

si nici companiei Honeywell

in caz de dezvaluire.
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Este interzisa acceptarea
cadourilor din partea furnizorilor
sau a potentialilor furnizori (sau
a altor parteneri sau potentiali
parteneri de afaceri) in timpul
sau in legatura cu negocierile de
contract cu furnizorul. In plus,
trebuie s& evitam sa solicitam
cadouri furnizorilor sau altor
parteneri de afaceri pentru
functiiin cadrul Honeywell sau
pentru premii pentru angajati.

Daca nu sunteti siguri daca ar
trebui sa oferiti sau sa acceptati
un cadou sau o forma de
divertisment de afaceri, trebuie sa
ceretiindrumari. Divertismentul
si cadourile pentru clienti

trebuie discutate in prealabil cu
supervizoruldumneavoastra.

Cadourile oferite functionarilor
guvernamentali sunt
reglementate de legi mai
stricte. Aceste legi se aplica

nu numai pentru functionarii
guvernamentali, ci si pentru
angajatii companiilor detinute
sau controlate de stat. Trebuie
sa respectati cu strictete aceste
legi si reglementari. Nu oferiti
si nu acceptati niciodata un
element de eticheta de afaceri
daca acestaincalca o lege

sau o reglementare, creeaza
dificultati Honeywell sau se

in timpul unei sedintein

afara locatiei Companiei, un
furnizor care a prestat servicii
pentru Honeywell timp de mai
multe luni o invita pe Denisha
sa iaimpreuna masa de
pranz. Ea accepta, permitand
furnizorului sa achite masa.
Sunt actiunile ei acceptabile?

R: Mesele si cadourile de valoare

mica ocazionale suntin
general acceptabile, atat
timp cat nu este contestata
obiectivitatea Denishei.
Divertismentul si cadourile
pentru clienti trebuie
discutate in prealabil cu
supervizorul dumneavoastra.
Supervizorul trebuie sa
evalueze scopul de afaceri
al mesei, cadrul si costul
mesei si frecventa invitatiilor
furnizorului de servicii.

Anna planifica un eveniment
VIP pentru clienti, atat privati,
cat si guvernamentali, unde
se vor oferi mese si cadouri
participantilor. Legile

locale limiteaza valoarea
darurilor si ospitalitatii unor
functionari guvernamentali,
ceea ce inseamna ca unii
participanti nu pot primi
mesele si/sau darurile.

Anna crede ca ar fi lipsita de

AFLAMA| MULTE >

respect fata de oaspeti
daca unii nu au primit
darul, agsa ca doreste sa
continue sa ofere tuturor
participantilor aceleasi
cadouri. Ce trebuie sa
faca Anna?

R: In general, angajatii
Honeywell pot oferi
cadouri si ospitalitate in
conformitate cu politicile
si legilein vigoare ale
Honeywell. in acest
caz, exista restrictii
legale privind valoarea
cadourilor si a ospitalitatii
anumitor functionari
guvernamentali pe care
Honeywell trebuie sa
respecte. Anna trebuie
sd ajunga la Biroul de
integritate si conformitate
pentru indrumare si
aprobare inainte de a
continua evenimentul
sinu ar trebui sa ignore
restrictiile legale locale.
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reflecta negativ asupra reputatiei Companiei. Pentru mai multe
informatii, consultati sectiunea ,Fara mita comerciala si fara plati
inadecvate catre functionarii guvernamentali” a Codului nostru si
politicile noastre privind eticheta in afaceri pentru S.U.A., Functionari
guvernamentali, relatii guvernamentale si anticoruptie. Daca aveti
intrebari sau ingrijorari, consultati Departamentul juridic.

| Interese financiare

In calitate de angajati ai Honeywell, trebuie sa evitdm in general
s& facem afaceri cu orice companie in care avem un interes
financiar personal. Pot exista situatii in care este permis sa
avem un interesul financiar personal intr-o societate cu care
Honeywell colaboreaza. Totusi, astfel de situatii ar trebui
revizuite de Departamentul juridic sau de Biroul de integritate si
conformitate, pentru a determina cel mai bun mod de actiune.

Tn plus, este interzis s& achizitionati sau s& mentineti un
interes financiar semnificativ intr-un client, competitor

sau partener de afaceri care face afaceri sau poate face
afaceri cu Honeywell, cu exceptia cazuluiin care ati obtinut
aprobarea Departamentului juridic. Asigurati-va permanent
ca puteti lua decizii de afaceriin interesul Honeywell.

I: Artie a fost rugat sa participe

in consiliul de administratie al
unei organizatii locale nonprofit
care ajuta la reciclarea gi
reconditionarea computerelor

si produselor electronice
utilizate in avantajul tinerilor
defavorizati. Nu exista nicio
suprapunere intre activitatea
acestei organizatii si afacerea
Honeywell, iar angajamentul lui
Artie ca membru al consiliului de
administratie ar fi sa participe

la intalniri (in afara programului
de lucru al Honeywell), sa
revizuiasca planurile de afaceri si
sa discute strategia. Poate Artie
sa fie membru al consiliului de
administratie?

R: Dal Desiacest lucru nu pare sa
prezinte un conflict de interese
cu responsabilitatile lui Artie
fatd de Honeywell, Artie ar
trebui sa dezvaluie mai intai
acest aspect managerului sau,
Departamentului de resurse
umane si/sau echipei sale de
integritate si conformitate
globala si sa obtina aprobarea
prealabild a acestora inainte de
a accepta pozitia in consiliu. n
plus, Artie trebuie sa se asigure
ca aceste activitati se desfasoara
in afara programului de lucru al
Honeywell si ca nu interfereaza
cu activitatea sa la Honeywell.
Consultati Politica privind
angajarea in afara Companiei.
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| Angajarein

afara Companiei
Este posibil uneori sé doriti sa
va angajatiin lucrariin afara
Companiei. n acest caz, trebuie
sa va asigurati ca orice angajare
in afara Companiei nu creeaza
un conflict de interese. Este
interzisa utilizarea proprietatilor
materiale sau nemateriale ale
Honeywell, inclusivdocumente,
active IT, dotari si proprietati
intelectuale, pentru a desfasura
activitatiin afara Honeywell.

| Afaceri cu prietenii si cu

membrii familiei
Relatiile de afaceri cu membrii
familiei si cu prietenii pot duce
la un conflict de interese sau la
aparitia unui conflict. Din acest
motiv, este interzis sa va implicati
n sau saincercati sa influentati
procesul de licitare, negociere sau
contractare intre dumneavoastra,
un membru al familiei sau un
prieten apropiat si Honeywell.
Aceasta regula se aplica si
n situatii indirecte in care
dumneavoastra, membrul familiei
sau prietenul apropiat detine
sau lucreaza in numele unei alte
companii cu care Honeywell face
sau considera ca face afaceri.

I: John este manager de
comunicare si serile si
weekend-urile le lucreaza
ca antrenor de fotbal la un
colegiu comunitar. Este
sfarsitul sezonului de fotbal si
John este dornic ca echipa sa
sa ajungain finala. El are un
program strict la lucru, asa ca
se intreaba daca poate sa le
solicite subalternilor directi sa
il ajute la planificarea logisticii
urmatorului joc. Poate John sa
obtina sprijinul subalternilor
directi pentru munca sa
externa ca antrenor de fotbal?

R: Nu. A le solicita subalternilor
directi ajutorul pentru munca
sa externa de antrenor de
fotbal reprezinta o utilizare
necorespunzatoare a
resurselor Honeywell si

creeaza un conflict de interese.

Retineti ca, in aceasta
situatie, John ar trebui sa isi
instiinteze supraveghetorul
sau ca este angajatin
activitatile suplimentare

de antrenare in afara orelor
de lucru ale Honeywell si

sa se abtina de la utilizarea
resurselor Honeywell pentru
a sustine aceasta activitate.

AFLAMA| MULTE >

I: Sam lucreaza in Achizitii si ar
dori sa comande piese pentru
Honeywell de la firma de
distributie a varului sau. Poate
Sam sa achizitioneze piesele
Honeywell de la societatea
varului sau?

R: Sam trebuie sa i divulge
supraveghetorului sau relatia
pe care o are cu firma varului
sau si sa se abtina de la orice
achizitii care implica membri ai
familiei sau prieteni apropiati.
Compania verisorului sau
ar putea fi calificata drept
concurentiala cu afacerea
Honeywellin conformitate
cu practicile standard de
achizitii ale Honeywell,

Sam este ferit de decizia de
achizitie, iar achizitia este
de pe picior de egalitate si
respecta regulile normale si
standard de achizitii care se
aplica tuturor furnizorilor.
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| Relatii de raportare incorecte

Trebuie sa evitam relatiile de raportare
inadecvate. Acestea pot duce la posibile
implicatii legale pentru Companie si la perceptia
favoritismului si a tratamentului preferentialin
randul colegilor persoanelor implicate, rezultand
in mod invariabil intr-un mediu nesanatos

la loculde munca. Prin urmare, nu putem
supraveghea, direct sau indirect, sau lucra sub
supravegherea unui membru al familiei sau

unei persoane cu care avem o relatie personala
stréansa, fie ca relatia este sexuala sau nu.

| Avantaje personale inadecvate

Un conflict de interese poate aparea, de
asemenea, atunci cand un director, un
functionar sau un membru apropiat al familiei
sale primeste beneficii personale inadecvate
datorita pozitiei sale in cadrul Honeywell. Aceste
beneficii potinclude cadouri sau imprumuturi
din partea unei entitati sau a unei persoane cu
care Compania noastra face afaceri. Trebuie sa
evitam sa acceptam aceste beneficiiinadecvate.

Tn plus, un conflict de interese apare atunci
cand un angajat Honeywell ajutad un competitor
in detrimentul Honeywell. De exemplu,
furnizarea de informatii confidentiale unui
sot/unei sotii sau unui partener care lucreaza
pentru un competitor constituie un conflict

de interese si contravine Codului nostru.
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I: Tn momentul de fata, Salma nu dispune de

suficient personal si are nevoie sa faca angajari
cat mai curand posibil. La un picnic de familie,
varul lui Salma mentioneaza ca isi cauta un loc
de munca. Salmaii cere verisorului sa candideze
pe post cat de repede posibil.

R: Acest lucru ar putea crea un conflict de interese

sau ar putea da nastere unui conflict de interese
daca varul lui Salma i va fi subaltern direct. Desi

nu exista o interdictie generala privind membrii
familiei care lucreaza la Honeywell, Salma ar

trebui sa-si dezvaluie relatia de familie in timpul
procesului de recrutare si de angajare, sa se abtina
de la deciziile de angajare si sa urmeze procesele
normale de angajare si de gestionare a personalului.

: Jane lucreaza la departamentul achizitii al

Honeywell. Ea si cativa dintre prietenii sai
colaboreaza pentru a-siincepe propria afacere in
domeniul imprimarii 3D. Jane lucreaza la planul
de afaceri dupa orele de lucru siin weekend. De
asemenea, a fost insarcinata cu obtinerea unor
detalii privind preturile potentialilor furnizori. Jane
acceseaza sistemul Honeywell si extrage datele
privind preturile de la anumiti furnizori relevanti.
Este cevain neregula cu actiunile lui Jane?

R: Dal Aceasta activitate creeaza un conflict de

interese. Jane nu ar trebui sa foloseasca informatiile
Honeywell pentru beneficiul sau utilizarea
personala sau pentru a-si desfasura activitatea
pentru o afacere personala in incinta Honeywell
sau in timpul programului de lucru la Honeywell.
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| Oportunitatiin cadrul
Companiei
Pentru a lua decizii de afaceri
obiective iIn numele Honeywell,
nu trebuie niciodata sa fim in
competitie cu Compania. Acest
lucruinseamna ca este interzis
sa neinsusim eventualele
oportunitati de afaceri sau de
investitii pe care le descoperim
cu ajutorul pozitiei noastre la
Honeywell sau al informatiilor
din Companie. In plus, nu trebuie
sa ajutam alte persoane sa
profite de aceste oportunitati
de afaceri sau de investitii
pentru beneficii personale.
Intre acestea sunt inclusi
membrii familiei si prietenii.

Protejarea bunurilor si
informatiilor Companiei

| Proprietatile materiale ale
Honeywell
Furtul, deteriorarea, neglijenta
siirosirea au un impact direct
asupra succesului Companiei
noastre. Prin urmare, trebuie
sa ne angajam sa protejam
de furt, deteriorare, pierdere
sau utilizare gresita, activele
materiale ale Companiei. intre
acestea se numara utilajele,
vehiculele, echipamentele

pentru afaceri, marfurile
sistocul Companiei. Daca
suspectati o forma de frauda
sau de furt, trebuie s& o raportati
managerului sau supervizorului
dumneavoastra imediat.

Uzul personal autorizat al
anumitor echipamente ale
Companiei, cum ar fi telefoanele
sau Internetul, este uneori
considerat adecvat. Totusi,
trebuie sa ne asiguram ca

uzul personal este limitat, nu
dauneaza capacitatiide a ne
indeplini sarcinile in cadrul
Honeywell si nuincalca politicile
sau legile Companiei. Nu utilizati
niciodata proprietatile Honeywell
pentru beneficiile personale

sau ale unei alte persoane

sau organizatii. De asemenea,
trebuie sa returnati proprietatile
Companiei care se afla in posesia
dumneavoastra in momentul
incetarii contractului de munca.

| Informatii confidentiale
Honeywell

Informatiile confidentiale ale

Companiei suntincredintate

fiecaruia dintre noi. Trebuie

sa protejam permanent

aceste informatii sensibile.

Acestea includ in general toate

informatiile nepublice care pot

fi utile competitorilor nostri sau
altor persoane sau care pot dauna
Companiei daca sunt divulgate.
Exemplele includ planurile

de afaceri sau de marketing,
informatiile despre furnizori,
designul produselor, procesele de
productie, informatiile existente
siviitoare despre vanzarisi
informatiile despre angajati.

Nu trebuie sd permitem niciodata
accesul persoanelor neautorizate
la informatiile confidentiale

ale Honeywell. Trebuie sa

avem grija sa nu pierdem, sa

nu ratacim si sa nu lasam
informatiile confidentiale (sau
produse care contin informatii
de acest tip, inclusiv computere,
laptopuri, telefoane mobile,
dispozitive PDA si software)
nesupravegheate. in plus, in
cazul pierderii unui echipament
al Companiei sau a unui
element care contine informatii
confidentiale ale Honeywell

(de exemplu, un laptop,

un telefon sau alte elemente
asemanatoare ale Honeywell),
trebuie sa raportam imediat
pierderea la Departamentul de
securitate globala Honeywell.

Tn plus, nu este permis&
divulgarea informatiilor
confidentiale Honeywell
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I: Magina lui Sam a fost sparta
siis-afurat laptopul. Cum
trebuie sa reactioneze Sam?

R: Sam trebuie sa faca o plangere
la politie, sa isiinstiinteze
managerul si sa depuna
un formular pentru laptop
pierdut/furat. Daca Sam nu
are acces la un computer,
trebuie sa informeze Serviciul
IT pentru a obtine asistenta
la depunerea formularului.
Angajatii nu trebuie sa lase
dispozitivele intr-un vehicul
nesupravegheat chiar daca
acesta este Tncuiat.

I. Tina suspecteaza ca sistemul
sau a fost compromis
dupa ce a accesat un link
dintr-un e-mail care parea
legitim. Cum trebuie sa
reactioneze Tina?

R: Tina trebuie sa transmita
e-mailul respectiv ca

atasament la CIRT@honeywell.

com CIRT (Echipa de
interventie in caz de incidente
informatice) sau sa utilizeze
butonul ,Raporteaza mesaj”
din bara de instrumente
Outlook pentru a reclama
e-mailul. Din moment ce
crede ca sistemul ei a fost
compromis, Tina ar trebui sa
retina ca e-mailul automat
pe care CIRT i-lva trimite

va contine un numar de
tichet (numarul NTS) pentru
a escalada incidentul.

Wil suspecteaza ca un e-mail
din casuta sa postala este de
phishing. Nu stie sigur cum
sa procedeze, cere parerea
colegului sauin legatura cu
acest aspect. Mai trebuie sa
faca si altceva?

Da! Wiltrebuie sa raporteze
imediat e-mailul suspect

la CIRT apasand butonul
,Raporteaza mesaj” din bara
deinstrumente Outlook sau
sailtrimita ca atasament

la CIRT@honeywell.com.

Nu este nevoie sa intrebati
colegii sau supraveghetorii,
deoarece exista riscul de a
raspandi accidental e-mailul,
sau de a accesa un link sau un
atasament rau intentionat.
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in locuriin care pot fi auzite
neintentionat de persoane care
Nnu au nevoie séa le cunoasca.
Printre aceste locuri se numara
locatiile publice precum
terminalele de aeroporturi,
trenurile si restaurantele. Sunt
incluse, de asemenea, zonele
deschise din cadrul Honeywell,
precum toaletele si spatiile de
recreare. Putem asigura accesul
la informatii confidentiale

doar colaboratorilor care au o
necesitate legitima de afaceri
de a le cunoaste. Nu trebuie sa
utilizdm niciodata informatii
confidentiale despre Companie
pentru beneficii personale

sau sa le divulgam altora.

Pentru informatii suplimentare,
consultati politica noastra
privind Confidentialitatea
informatiilor si Programul
pentru securitatea informatiilor
confidentiale , precum si
Politica privind clasificarea si
gestionarea informatiilor.

| Proprietatea intelectuala
a Honeywell

Depunem toate eforturile
pentru a proteja proprietatea
intelectuala a Companiei.
,Proprietatea intelectuald”
include toate brevetele, marcile

comerciale, drepturile de autor
sau alte active nemateriale

ale Companiei, precum ideile,
inventiile, procesele sau
proiectele create in timpul
petrecut la sediul Companiei, pe
cheltuiala Companiei, folosind
resursele companiei sau in
limitele sarcinilor postului ocupat.

noi pe care le realizam silevom
transmite Departamentului
juridic spre brevetare, obtinerea
drepturilor de autor sau protectia
secretelor comerciale. Trebuie

sa raportati Departamentului
juridic orice suspiciune de
utilizare inadecvata a proprietatii
intelectuale a Companiei.

Vom identifica toate inventiile

Emilie lucreaza adesea in timpul pauzelor de pranz, preluand
apeluri de afaceriin restaurante siin zone comune ale
cladirilor. Toate persoanele din jurul ei par a fi prinse in propriile
conversatii, prin urmare se presupune ca nu sunt cu adevarat
atente la ea. Poate ea sa discute despre activitatea Honeywell
in acest fel?

. Depinde. Emilie poate prelua apeluri telefonice in locuri
publice, dar trebuie sa procedeze cu atentie deosebita
atunci cand discuta despre afacerile Honeywell. Informatiile
confidentiale nu trebuie sa fie discutate in locuri publice,

chiar daca ea presupune ca ceilalti nu asculta conversatiile.

: Troy ia cu el laptopul Honeywell in deplasarile sale pentru

Companie, pentru a putea profita de timpul liber in avion, in
tren, in zonele de asteptare si in alte locuri publice pentru a
lucra la documente legate de afaceri. Este aceasta o problema?

R: Poate fi. Este imposibil de stiut cine poate sta sau trece
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prin apropiere intr-un loc public. Atunci cand laptopurile
si alte dispozitive similare sunt folosite in locuri publice
pentru activitatile Companiei, trebuie sa va asigurati ca
ecranul este protejat tot timpul de privitori. Tn plus, aceste
dispozitive nu trebuie ldsate niciodata nesupravegheate.
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| Respectarea proprietatii
intelectuale a celorlalti
Respectam drepturile de
proprietate intelectuala ale
celorlalti. Acest lucru inseamna
ca nu trebuie sa incalcam
niciodata cu buna stiinta
drepturile de autor, de marci
comerciale sau de brevete
ale celorlalti. Este interzis sa
descarcam software fara licenta
pe computerele Companiei sau
sa copiem, sa publicam sau sa
distribuim materiale cu drept de
autor. Nuvom descarca melodii,
fotografii si materiale video fara
consimtamantul proprietarului de
drept. In plus, nuvom divulga sau
utiliza informatiile confidentiale
ale angajatilor anteriori.

Consultati Politica noastra
privind licentierea proprietatii
intelectuale Honeywell
pentru mai multe detalii.

Utilizarea resurselor de
tehnologia informatiei
Honeywell ne asigura multora
dintre noi accesul la diferite
sisteme de comunicare
electronice pentru utilizare in
timpul muncii zilnice. Printre
acestea se numara sisteme
de computere si de telefonie,

laptopuri, telefoane mobile,
dispozitive PDA si software. Avem
datoria de a proteja permanent
aceste sisteme si tehnologii care
ne sunt oferite. Aceasta inseamna
ca fiecare dintre noi trebuie sa
previna deteriorarea, avarierea,
pierderea si accesul neautorizat
la aceste resurse. Respectati
permanent toate masurile de
securitate si controalele interne
stabilite pentru resursele pe

care le folositi. Respectati
permanent toate masurile de
securitate si controalele interne
stabilite pentru resursele pe care
le folositi. Paziti-va datele de
acces pentru toate dispozitivele
siconturile Honeywell.

Nu distribuiti datele dvs. de acces
niciunui agent neautorizat.

Nu uitati cd mesajele electronice
(mesaje de e-mail, mesaje
instant si mesaje text) reprezinta
inregistrari permanente ale
comunicarilor proprii. Aceste
comunicari pot fi modificate
sitransmise mai departe fara
permisiunea dumneavoastra. De
aceea, trebuie sa procedati cu
atentie deosebita atunci cand
concepeti mesaje electronice

cu antetul Companiei sau cand
folositi resursele Honeywell.

Dati dovada de rationament
side integritate atunci cand
folositi aceste sisteme si
tehnologii. Utilizati numai
sisteme, dispozitive, medii de
stocare si/sau servicii aprobate
pentru procesarea, stocarea
sau transmiterea informatiilor



https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

Tammy isi schimba laptopul.
Tehnicianul de la Centrul

de solutii Honeywell i-a
solicitat datele de acces
pentru mutarea fisierelor

si configurarea noului
laptop. Trebuie sa furnizeze
aceste informatii?

Centrul de solutii Honeywell
este un tehnician autorizat.
Tammy are optiunea de a i
furniza tehnicianului datele
de acces sau poate ramane in
apropiere si disponibila pentru
a se conecta de fiecare data
cand este necesar in timpul
procesului de reconfigurare.
Tn timpul procesului de
reconfigurare, Tammy trebuie
sa se asigure ca tehnicianul
Centrului de solutii Honeywell
nu are acces neautorizat

la datele personale, date
controlate la export sau la alte
informatii sensibile. Odata

ce procesul de reconfigurare
a fost finalizat cu succes,
Tammy trebuie saisi schimbe
imediat parola daca datele ei
de acces au fost transmise
tehnicianului autorizat.

. Jon lucreaza folosind un

dispozitiv Honeywell de la

o cafenea din apropiere.
Dupa terminarea muncii,

se deconecteaza de la
reteaua Honeywell si se
conecteaza la o retea Wi-Fi
personala pentru a descarca
emisiunea TV preferata pe
computerul sau. Este acest
comportament adecvat?

. Utilizarea personala limitata

care nu reprezintd un abuz

al timpului si/sau resurselor
Companiei si care nu

incalca spiritul si politicile
Honeywell poate fi permisa
la discretia managerului
Honeywell. Emisiunea TV
poate fi considerata sau nu
un exces nelegat de scopurile
muncii, in functie de situatie.
Angajatii trebuie sa actioneze
intotdeauna in mod etic si
legal si sa obtina intotdeauna
permisiunea managerului
pentru a utiliza un activ

Honeywell pentru uz personal.

LEARN MORE >

. Maria lucreaza la un proiect

sensibil cu un furnizor tert si
trebuie saii partajeze acestuia
informatii sensibile pentru a
finaliza lucrarea. Dimensiunea
fisierului este foarte mare,

iar furnizorul sugereaza ca
Maria sa incarce fisierele
intr-un sistem de tip ,cloud”
al unui tert. Cum trebuie sa
reactioneze Maria?

.In primul rand, Maria trebuie sa

utilizeze metodele de transfer
aprobate de Honeywell IT.
Daca este necesara o alta
metoda, lucrati cu Honeywell
IT pentru aprobarea utilizarii
solutiei terte. Retineti ca datele
privind conformitatea pentru
export si datele restrictionate
nu pot fi niciodata mutate prin
niciun serviciu de tip cloud.
Contactati reprezentantul

de conformitate pentru
export pentru Indrumari.
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Honeywell. Nu instalati software
neautorizat pe computerele,
serverele de retea sau alte resurse
informatice ale Honeywell fara

a primi autorizatie prealabila in

acest sens de la Honeywell IT. Nu
va angajatiin acceptarea niciunui
acord de utilizare a serviciilor
cloud in numele Honeywell.

Nu descarcati si nu transmiteti
materiale inadecvate, explicite din
punct de vedere sexual, ilegale

I: Rita este incantata de
posibilitatea unui nou
proiect de afaceri pentru
Honeywell, care ar putea
creste semnificativ veniturile
afacerii. Rita este dornica saisi
impartaseasca entuziasmul si
sa anunte noutatea pe contul
sau de Facebook. Este aceasta
o problema?

R: Desi Rita are dreptul sa-si
impartaseasca emotiile in
retelele sale de socializare,
in calitate de angajat
al Honeywell, ea nu are
permisiunea de a partaja
informatii confidentiale
sau de proprietate cu
privire la posibilele
actiuni ale Companiei.

sau ofensatoare prin intermediul
acestor resurse. De asemenea,
este interzisa utilizarea acestor
resurse pentru a efectua sarcini
de munca in afara Companiei.
Tn limita permisa de lege, nu
trebuie sa aveti asteptari de
confidentialitate atunci cand
folositi resursele Companiei,
deoarece Honeywell poate
monitoriza uzul personal. Totusi,

este important de remarcat faptul

I. Carlos esteincantat de un
contract comercial care a fost
anuntat de Redactia de stiria
Honeywell. Carlos doreste sa-
siimpartaseasca entuziasmul

si sa anunte stirea pe conturile

lui de LinkedIn si Twitter. Care
ar fi cel mai bun mod in care
Carlos poate partaja aceasta
stire in retelele sale sociale?

R. Atat timp catin descrierea
profilului lui Carlos este
specificat ca Honeywell
e angajatorul sau actual
siinclude o divulgare a
relatiei sale cu Honeywell
in postarea sa de pe Twitter,
poate partaja o legatura la
articolul Redactiei de stiri.
De asemenea, poate distribui
sau partaja orice postare care
apare pe canalele oficiale
externe ale Honeywell.
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ca Honeywell nu va interveniin
vietile noastre personale decat
dacd avem un comportament
care dauneaza performantelor

la loculde munca sau care
afecteaza negativ mediul nostru
de lucru sau reputatia Honeywell.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica privind
utilizarea acceptabild a
resurselor de informare.

I: Ron, unuldintre specialistii in
marketing, citind on-line un
articol, a descoperit ca include
informatii pe care le considera
inexacte despre produsele
Honeywell. Ron raspunde
rapidin sectiunea de
comentarii, pentru a corecta
respectivele afirmatii. Sunt
adecvate actiunile lui Ron?

R: Desiintentiile lui Ron sunt
bune, el nu este autorizat
savorbeasca in numele
Honeywell.Tn schimb, Ron ar
trebui sa instiinteze managerul
sau si echipa de comunicare,
pentru a formula un raspuns.
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| Social media si site-uri
derelationare

Social media au schimbat modul
n care multi dintre noi partajeaza
informatii zilnic. Intimp ce
aceste mijloace creeaza noi
oportunitati pentru comunicare
sicolaborare, ele aduc, de
asemenea, responsabilitati
suplimentare pe care trebuie sa
le cunoastem si sa leurmam.
Termenul de ,social media”
include o gama larga de site-uri
web side resurse online. Acestea
includ, printre altele, site-urile

de relationare online (precum
Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat, YouTube si LinkedIn),
blogurile, site-urile de partajare
de fotografii si materiale video,
forumurile si camerele de chat.
Daca functia dumneavoastra in
cadrul Honeywell implicd afisarea
pe site-uri de acest tip, trebuie

sa afisati exclusiv informatii
pentru scopuri de afaceri
autorizate de Honeywell si care
sa respecte acest Cod si politicile
Companiei. Actionati responsabil
in interactiunile dvs. personale
din ,social media”. Ceea ce postati
poate afecta negativ reputatia
Honeywell. Aveti grija sa ne
protejati reputatia Tn permanenta.
Nu afisati niciodata informatii
confidentiale despre Honeywell

sau despre colegii, clientii,
furnizorii sau partenerii nostri
de afaceri pe aceste site-uri.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica
privind social media.

Evitarea transferului de
informatii privilegiate
Pentru a proteja investitorii,
legile privind valorile mobiliare
interzic ca persoanele care au
acces la ,informatii privilegiate”
intr-o societate sa faca tranzactii
cu aceste valori. ,Informatiile
privilegiate” suntinformatii care
nu suntin general disponibile
pentru publicul investitor si,
daca sunt dezvaluite, este de
asteptatin mod rezonabil sa
afecteze pretul unei garantii

sau sa influenteze decizia dvs.
de a cumpara, vinde sau detine
un titlu de valoare. Exemple de
informatii privilegiate includ:
anunturi privind castigurile;
fuziuni, achizitii si dispozitii;
rezultatul litigiilor principale;
schimbéariin controlul Companiei
sischimbariin managementul
superior. Aceasta lista de
exemple nu este exhaustiva si
pot aparea informatii privilegiate
in legatura cu alte evenimente
care nu suntenumerate aici.

Ar trebui sa consultati Politica
privind transferul de informatii
privilegiate pentru o privire mai
detaliatd asupra informatiilor
esentiale privilegiate.

In timpul activitatii
dumneavoastra la Honeywell,
puteti obtine informatii
privilegiate cu privire la
Honeywell sau la o altd companie
sicare nu suntinca publice.

Este posibil sa avetiaccesul la
aceste informatii privilegiate
importante datorita sarcinilor
postuluiin cadrul Honeywell sau
prin alte circumstante, cum ar fi
prezenta la intalniri formale sau
informale, auzirea neintentionata
a unei conversatii sau observarea
unui document aflat pe un
copiator. Folosirea acestor
informatii sau transferarea

lor catre alte persoane pentru
beneficii financiare sau personale
reprezintd o incalcare a politicii
noastre privind transferul de
informatii privilegiate si poate
incalca de asemenea legile
privind titlurile de valoare.

Pentru a evita sa incalcati
Politica privind transferul de
informatii privilegiate si legile
privind titlurile de valoare:
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¢ Nucumparati si nuvindeti
actiuni ale oricarei companii,
incluzand Honeywell, direct
sau prin membri ai familiei sau
prin alte persoane sau entitati,
daca detineti informatii
privilegiate importante despre
compania respectiva;

¢ Nurecomandati nimanui
cumpéararea sau vinderea de
actiuni ale oricarei companii,
incluzadnd Honeywell, daca
detineti informatii privilegiate
importante despre compania
respectiva; sau

¢ Nu transmiteti informatii
privilegiate importante altor

persoane din afara Companiei,

decatdaca acest lucru este
necesar pentru activitatile de
afaceri ale Companiei.

Anumite persoane, datorita
pozitiei lor in cadrul Companiei
(inclusiv directorii, functionarii si
alti angajati cheie ai Companiei
implicati in anumite activitati
financiare siin alte activitati de
previzionare), sunt considerate
posesoare de informatii
privilegiate importante si sunt
numite ,persoane implicate”.
Aceste persoane sunt supuse
unor restrictii suplimentare

(de exemplu, autorizare in
avans), descrise mai pe larg

in Politica privind transferul

de informatii privilegiate.

Daca detineti informatii
privilegiate importante despre o
companie (inclusiv Honeywell),
puteti transfera informatiile

privilegiate despre titlurile de
valoare ale companiei respective
doar dupa ce informatiile sunt
facute publice investitorilor
obisnuiti prin intermediul surselor
media corespunzatoare.

Incélcarea legilor privind titlurile
de valoare poate atrage asupra
indivizilorimplicati consecinte
grave, inclusiv urmarirea civila
sipenala. Dacé avetiintrebari
sau aveti nevoie de indrumari

in acest domeniu, consultati
Departamentul juridic.
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Construirea unor
relatii reciproc
avantajoase cu
clientii nostri
este importanta
pentru succesul
Companiei.
Mentinerea unor
relatii de acest
tip presupune sa
oferim produse
sigure, de calitate
si sa sprijinim
legea in toate
interactiunile
noastre cu clientii
comerciali si
guvernamentali.

e |

CUM NETRA
ENTII
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Oferirea de produse si
servicii de calitate
Depunem eforturi pentru a
oferi produse si servicii care sa
corespunda sau sa depaseasca
cerintele clientilor privind

calitatea, fiabilitatea si valoarea.

Se asteapta din partea
noastra sa respectam toate
standardele de controlul
calitatii care nereglementeaza
sarcinile profesionale. Printre
acestea se numara legile si

reglementarile in vigoare,

precum si procedurile interne

de control concepute pentru

a promova productia sigura

side calitate a marfurilor. De
asemenea, se asteapta din partea
noastra sa respectam toate
specificatiile contractuale si sa
onordm permanent specificatiile
integrate ale clientilor.

Tn plus fata de asumarea
réspunderii pentru produse
si servicii de calitate, trebuie

1: Min afla despre o posibila problem3 descoperita in timpul
testarii de rutina a liniei de productie. Masurain care problema
ar putea afecta siguranta produselor este necunoscuta in acest
moment si Min nu este sigura de ceea ce ar trebui sa faca. Ar
trebui Min sa vorbeasca despre aceasta problema chiar daca nu
cunoaste toate detaliile?

R: Dal Fabricarea sivanzarea de produse posibil nesigure
poate duce la ranirea clientilor si a angajatilor. Min trebuie
sa raporteze problema imediat, chiar daca nu stie sigur cum
va fi afectata productia. Min trebuie sa aduca problema
la cunostinta supervizorului sdu, a persoanei de contact
pentru asigurarea calitatii sau a reprezentantului pentru
sanatate si siguranta, cat mai repede posibil. Daca Min
considera ca ingrijorarile ei nu sunt luate n considerare in mod
corespunzator, ea ar putea sa le comunice Departamentului
juridic sau prin linia de asistenta, dupa cum s-a precizat
in ,Solicitarea sfaturilor si exprimarea ingrijorarilor.”
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satragem la raspundere si
furnizorii si ceilalti parteneri

de afaceri pentru asigurarea
calitatii produselor si serviciilor
pe care acestia ni le furnizeaza.

Cautarea oportunitatilor
de afaceri in mod deschis
sionest

Actiunile noastre pe piata

ne definesc in calitate de
Companie. Concurandin

baza calitatii produselor si
serviciilor noastre, mentinem
reputatia Honeywell. Nuvom
incerca niciodata sa limitam
oportunitatile competitive ale
concurentilor nostri prin metode
inselatoare sau frauduloase.

Tn plus, nu vom profita niciodata
de nimeni prin practici comerciale
necinstite. Aceastainseamna ca
vom avea grija sa nu denaturam
calitatea, caracteristicile sau
disponibilitatea produselor sau
serviciilor noastre. in plus, nu
vom discredita si nu vom face
declaratii false despre produsele
sau serviciile competitorilor
nostri. Dorim sa realizam vanzari
in baza calitatii produselor
noastre si a angajatilor nostri,

nu prin mijloace inadecvate.
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| Fara mita comercialad

si fara plati inadecvate
catre functionarii
guvernamentali

Este interzisa solicitarea,
oferirea sau primirea de mita
comerciala sau de platiilegale.
De asemenea, trebuie sa avem
grija sa evitam chiar si aparenta
unui comportament inadecvat
de acest tip. ,Mita comerciald”
include in general orice situatie
in care un angajat Honeywell
sau o persoana care actioneaza
in numele Honeywell ofera sau
daruieste ceva de valoare cu
intentia de a influenta in mod
necorespunzator o actiune sau
o decizie de afaceri. ,Platile
ilegale” includ in general orice
situatie in care un angajat
primeste un beneficiu personal
necorespunzator in schimbul
intreprinderii sau abtinerii de

la aintreprinde o actiunein
numele Honeywell. Honeywell
nu va tolera mita comerciala sau
platile ilegale, indiferent daca
acestea se realizeaza direct sau
prin intermediul unei terte parti.

Tn plus fata de evitarea situatiilor
de mita comerciala si de
platiilegale, respectam toate
legile anticoruptie in vigoare
privind platile inadecvate catre

functionarii guvernamentali.
,Platile inadecvate” includ plati
directe siindirecte sau o ofertsa,
0 promisiune sau o autorizatie
de platd sau un element de
valoare, catre un functionar
guvernamental, in scopul
influentarii necorespunzatoare
a actiunilor sau a deciziilor
guvernamentale, pentru
obtinerea sau pastrarea unei
tranzactii sau pentru asigurarea
in alt mod a unui avantaj
comercial. Retineti ca platile
inadecvate pot fi sub forma de
lichiditati, cadouri sau forme
exagerate de divertisment.

,Functionari guvernamentali”
inseamna functionari sau entitati
guvernamentale, organizatii
internationale si partide

politice, angajati ai companiilor
detinute de stat si chiar angajati
ai companiilor detinute sau
controlate de guvern si parteneri
ai asocierilor in participatiune.

Honeywell interzice platile
inadecvate céatre functionarii
guvernamentali. Este important
sa retineti ca implicarea intr-o
actiune de mituire sau chiar
aparenta implicarii in acest

tip de activitate poate atrage
raspunderea penalad asupra
dumneavoastra sia Companiei.

Nu angajati niciodata o terta
parte pentru a efectua o

plata inadecvata catre un
functionar guvernamental sinu
va angajatiin nicio tranzactie
daca suspectati ca o terta parte
efectueaza o plata de acest tip.
Un astfel de comportament
contravine Codului nostru si
legilor anticoruptie. Inainte de
aangaja o terta parte, aceasta
trebuie sa fie verificata cu
atentie cu ajutorul procedurilor
de verificare prealabila.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica noastra
privind anticoruptia.

| T = ~
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Pentru mai multe informatii
despre persoanele sau
entitatile nonguvernamentale,
consultati sectiunea

,Cadouri si divertisment de
afaceri” a Codului nostru.

Conformitatea cu legile
internationale privind
concurent,a

Concurenta corecta creeaza

o piata prospera. Ea asigura
pentru clientii nostri produsele
si serviciile cele mai bune si
maiinovatoare la cele mai mici
preturi. Pentru ca Honeywell

sa concureze in mod legal si cu
integritate, trebuie sa respectam
legile privind concurenta in
vigoare in tarile in care ne
desfdsuram activitatea. Daca
legile privind concurenta se
aplica pentru activitatea specifica
postului dumneavoastra,
trebuie s& le cunoasteti sisa

le respectati permanent.

Legile privind concurenta
suntadesea complexe siin
generalinterzic discutii cu
competitorii pe subiecte care
ar putea restrictiona comertul.
Aceste subiecte includ (dar

nu se limiteaza la) fixarea
preturilor, fraudarea licitatiilor
sau impartirea sau alocarea

pietelor, teritoriilor sau clientilor.
Nu trebuie sa discutati pe
aceste teme cu un competitor,
iar daca un competitorincearca
sa discute despre acestea cu
dumneavoastra, trebuie sa
incheiati imediat conversatia.
Apoi trebuie s& raportati
incidentul supervizorului

local, care va colabora cu
dumneavoastra dupa ce s-a
consultat cu Departamentul
juridic. Daca participati la

o intalnire a unei asociatii
comerciale sau, de exemplu, la
un eveniment social, procedati
cu atentie deosebita in timpul
discutiilor cu competitorii.

Tn plus, legile privind concurenta
interzic acordurile formale

sau informale cu furnizorii,
distribuitorii sau clientii care ar
putea duce la restrictionarea
concurentei. Aceste acorduri pot
include vanzarea conditionata

a produselor, fixarea preturilor
de revanzare sau refuzulde a
vinde anumitor clientisaude a
cumpadra de la anumiti furnizori.

Tn cele din urma, legislatia din
domeniul concurenteiinterzice
acordurile directe sau indirecte,
formale sau informale intre
companii in scopul limitarii
salariilor sau beneficiilor

angajatilor. Prin urmare, trebuie
sa manifestam prudenta sisa

nu partajam informatii privind
compensatiile cu alte companii
cu care concuram pentru talente.
Tn mod asemanator, putem

sé nucadem de acord cu alte
companii s& nu solicitdam sau s&
nu angajam angajati din aceste
companii. Daca nu sunteti sigur
cu privire la legalitatea partajarii
de astfel de informatii sau

cu acordurile de nerecrutare,
consultati departamentul Juridic.

Prin munca noastra, este
posibil s& obtinem informatii
despre competitori de la
clientii nostri sau din alte surse
publice. Trebuie s& manipulam
aceste informatii cu atentie
deosebitd, in conformitate

cu politica Honeywell.

Retineti faptul cd incalcarea
acestor legi poate atrage
consecinte grave atat
asupra indivizilor implicati,
catsia Companiei.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica noastra privind
conformitatea antitrust. Daca
aveti intrebari suplimentare,
cereti indrumari Departamentului
juridic inainte de a actiona.
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I: Thomas are o colaborare
strénsa cu distribuitori terti
care se ocupa cu revanzarea
de produse Honeywell. O
companie interesata sa
distribuie produse Honeywell
ilabordeaza pe Thomas si
se ofera sa achite taxa de
scolarizare a fiicei sale lao
scoala privata, in schimbul
dreptului exclusiv de a
revinde produsele Honeywell
intr-o anumita regiune de
vanzari. Cum trebuie sa
reactioneze Thomas?

R: Thomas trebuie sa puna
capatimediat discutiei
sisaraporteze problema
Departamentului juridic.
Honeywell nu va tolera
solicitarea sau primirea de
plati inadecvate in schimbul
acordarii contractelor.

: Charlene este preocupata de
faptul ca Honeywell ar putea
pierde un contract important
daca nu ofera mita unui
functionar local. Cum trebuie
sareactioneze Charlene?

R: Charlene nu trebuie sa
plateasca mitd sau sa
intreprinda actiuni care
ar putea da impresia ca
Honeywell va trece cu vederea
plata mitei pentru a castiga

un contract. Niciun contract
nu merita sa incalcam legea
sau standardele noastre

de integritate in afaceri.
Dauna adusa pe termen lung
reputatiei si credibilitatii
Honeywell depaseste
avantajul pe termen scurt
de a castiga un contract.

I: GerisiCarol lucreaz

impreuna in cadrul grupului
de achizitii al Honeywell.
Carol aude neintentionat o
conversatie telefonica intre
Geri si un posibil furnizor

al Honeywell.in timpul
conversatiei devine clar faptul
ca Geri intentioneaza sa
acorde un contract important
acestui furnizor, chiar daca
propunerea furnizorului nu
aduce Companiei Honeywell
cea mai buna valoare totala.
De asemenea, devine clar
faptul ca ea va primi o suma
mare de bani in schimb. Cum
trebuie sa reactioneze Carol?

. Caroltrebuie sa raporteze

imediat Departamentului
juridic ceea ce a auzit. S-ar
parea ca Geri accepta mita
din partea acestui furnizor,
ceea ce este ilegal si poate
avea consecinte grave
pentru persoanele implicate,
furnizor si Honeywell.
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i: Jerome ar dori sa desemneze

pe Sales Rep Co ca
reprezentant de vanzari
pentru a ajuta Honeywell sa
cagtige proiecte in industria
petrolului si gazelor naturale
intr-un teritoriu nou. Lao
intalnire cu proprietarul Sales
Rep Co, Jerome a aflat ca
acesta este, de asemenea,
membru in consiliul de
administratie al companiei

de stat pentru petrol si gaze
naturale, potentialul sau client
principal. Jerome crede ca
acest lucru este grozav pentru
Honeywell, pentru ca ar avea
acces liber la toate nivelurile
clientului. Exista vreun motiv
de ingrijorare pentru Jerome
in aceasta situatie?

. Jerome ar trebui sa fie

ingrijorat de conflictul
deinterese legat de
suprapunerea atributiilor
oficiale ale reprezentantului de
vanzari si cu obligatiile fata de
Honeywell. Jerome ar trebui
sa informeze Departamentul
de conformitate si integritate
globala cu privire la aceasta
problema cat mai curand
posibilTnainte de a intreprinde
pasi suplimentari.
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I: David a castigat un proiect
pentru un client din administratia
publica. Reprezentantul
clientului public i-a cerut lui
David sa apeleze la un anumit
subcontractant si i-a furnizat
datele de contact. David
s-a intalnit cu respectivul
subcontractant si a descoperit
ca nu dispun de capacitatile
sau forta de munca adecvata
pentru a presta serviciile. De
asemenea, a aflat ca proprietarul
subcontractantului era varul
clientului guvernamental cu
care s-a intalnit. Cum trebuie sa
reactioneze David?

R: David ar trebui sa informeze
Departamentul de conformitate
siintegritate globala cu privire la
aceste probleme. Exista mai multe
semnale de alarma cu privire la
lipsa de competenta si forta de
munca a subcontractantului,
precum si posibila implicarea a
autoritatilor, care ar putea indica
un comportament neetic siilegal
din partea subcontractantului
si a reprezentantului clientului
public. Intrucat Honeywell
poate fi réspunzatoare
pentru faptele tertilor care o
reprezinta, Honeywell va trebui
sa investigheze daca exista
un conflict de interese sau
riscuri de coruptie inainte de a
angaja acest subcontractant.
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Respectarea unor
proceduri de facturare
corecta

Reputatia noastra pe piata
este un atu esential al
Companiei. Din acest motiv,
reflectdm corect pe toate
facturile emise clientilor
pretul sau costul de vanzare
al bunurilor sau serviciilor
vandute si alte conditii de
vanzare. Fiecare dintre

noi are responsabilitatea
de a pastrainregistrari
corecte si complete pentru
a permite Honeywell sa isi

respecte acest angajament.
Nu falsificati niciodata
ofinregistrare (cartelad de
pontaj, raport de cheltuieli,
cifre de vanzari, inregistrari
privind testele sau
calitatea sau orice alt tip de
inregistrare creatin timpul
activitatiidumneavoastra
in cadrul Companiei) si nu
efectuatiintrari false sau
nesincere in registrele sau
inregistrarile Honeywell.
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Respectarea
proprietatilor clientilor
Uneori, clientii nostri pot partaja
informatii confidentiale pentru
ca noi sa le putem oferi produse
si servicii. Este responsabilitatea
noastra sa utilizam, sa stocam
Si sa protejam cu atentie aceste
informatii, in conformitate cu
toate legile in vigoare. Fiecare
dintre noi trebuie sa ia masurile
necesare pentru a proteja
aceste informatii si pentru a se
asigura ca sunt folosite doar in
scopuri de afaceri autorizate.

Interactiunea cu clientii
guvernamentali

Pentru unii dintre noi, munca
noastra presupune contracte

cu entitati guvernamentale,
inclusiv cu companii detinute
sau controlate de guvern. in
aceste situatii, avem obligatia

de a cunoaste si de arespecta
politicile in vigoare ale Companiei
si legile, regulile si reglementarile
stabilite care ne controleaza
interactiunile cu clientii
guvernamentali. Este important
deretinut ca aceste reguli pot

fi mai stricte si mai complexe
decéat cele care ne controleaza
tranzactiile cu clientii comerciali.

Trebuie sa dam intotdeauna

dovada de onestitate siintegritate

atunci cand incercam sa obtinem
contracte guvernamentale. Acest
lucruinseamna, in parte, ca:

* Nu putem intreprinde actiuni
care ar oferi Companiei
Honeywell un avantaj
competitiv necinstit, cum
ar fi obtinerea sau folosirea
informatiilor sensibile
despre aprovizionare.

e Toate descrierile pe care le
facem, inclusiv preturile si
ofertele, trebuie sa fie corecte
sicomplete.

¢ Nutrebuie niciodata sa
oferim, sa promitem sau sa
daruim unui posibil client
guvernamental orice forma
de mitad sau de plata ilegala
sinicisaosolicitdm sausao
acceptam din partea acestuia.

¢ Nutrebuie niciodatd sa
solicitdm sau sa acceptam
orice forma de mita sau
de cadou din partea
unui furnizor in schimbul
tratamentului favorabil in
acordarea sau executarea unui
contract guvernamental.

i: Alejandro are o prietena
buna care lucreaza pentru
un competitor al Honeywell.
intr-o dupa-amiaza, in timpul
mesei de pranz, prietena
luiii dezvaluie intentia
companiei sale de a creste
preturile produselor aflate
in competitie directa cu cele
ale Honeywell. Alejandro nu
1i ofera nici un raspuns, dar
simte ca aceste informatii ar
putea fi importante pentru
deciziile viitoare de afaceri
ale Honeywell. Cum trebuie
sa reactioneze?

. Alejandro trebuie sa puna
capatimediat conversatiei si
sa nainteze Departamentului
juridic un rezumat in scris al
incidentului. Implicarea in
discutii si luarea de masuri pe
baza informatiilor nepublice,
cum ar fi stabilirea preturilor,
pot creaimpresia de colaborare
ilegala intre Honeywell si
un competitor, ceea ce ar
putea avea consecinte grave
pentru ambele companii si
pentru persoanele implicate.
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¢ Trebuie sa ne asiguram ca
folosim doar consultanti,
agenti de vanzari sau alti
antreprenoriindependenti
de servicii profesionale
cu o reputatie buna,
pentru scopurilegale.

Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunea ,Fara

mitd comerciala si fara plati
inadecvate catre functionarii
guvernamentali” a Codului
nostru si Eticheta in afaceri
pentru S.U.A., Politicile despre
functionari guvernamentali, relatii
guvernamentale si anticoruptie.

Toate declaratiile siinregistrarile
pe care le furnizam clientilor
guvernamentali (inclusiv rapoarte
privind dotarile, calitatea si
datele despre costuri si stabilirea
preturilor) trebuie sa fie corecte.
Trebuie sa inregistram timpul

n mod corect, sa identificam si
s& alocdm timpul nostru numai
pentru proiecte la care lucram.
in plus, trebuie s& avem grija

sa evitam sa percepem preturi
gresite. Trebuie sa respectam
toti termenii contractuali

si este interzis sa folosim
proprietatile, echipamentele

sau rezervele guvernamentale
intr-un mod necorespunzator

cu legislatia in vigoare sau cu
acordurile contractuale.

Trebuie sé respectam toate
regulile sireglementarile in
vigoare, care controleaza modul
in care implicam fostii sau
actualii angajati guvernamentali
in discutii despre potentiale
oportunitati de angajare in cadrul
Honeywell. Fiecare dintre noi este
responsabil de evitarea acestor
tipuri de conflicte de interese.
Contactarea sau implicarea in
discutii legate de angajare a
fostilor sau actualilor angajati
guvernamentali se supune

unor reguli si proceduri unice.
Aceste reguli pot restrictiona si
munca pe care fostii angajati
guvernamentali o efectueaza

in numele Companiei noastre.

Consultati Politica noastra
privind angajarea fostilor
angajati guvernamentali.

De asemenea, se asteapta din
partea noastra sa protejam
informatiile confidentiale si alte
informatii sensibile pe care le
obtinem in legatura cu munca pe
care o efectuam pentru clientii
nostri guvernamentali. Conform
cerintelor termenilor contractelor
noastre guvernamentale si ale
altor reglementariin vigoare, vom
divulga aceste informatii exclusiv
persoanelor care au o necesitate
de afaceri de a le cunoaste

si care au obtinut autorizatii
guvernamentale corespunzatoare
sau alte aprobari. Nu trebuie

sa partajam, sa distribuim

sau sa divulgam informatii
guvernamentale confidentiale
sau sensibile, intr-un mod care
arincalca termenii contractelor
noastre guvernamentale.

[
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Furnizorii
Honeywell sunt
partenerii nostriin
incercarea noastra
continua de a
obtine satisfactia
clientilor.
Valoarea ridicata
a materialelor,
produselor si
serviciilor pe

care acestia le
furnizeaza sunt

legate direct
de calitatea,
fiabilitatea,
valoarea si

livrarea prompta
a produselor
Honeywell catre
clientii nostri.
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Dorinta de a stabili relat;i
pe termen lung cu furnizorii

Impreuna, depunem eforturi
pentru a construi relatii pe
termen lung cu furnizorii nostri.
In alegerea furnizorilor folosim
doar criterii legitime, legate de
afaceri. Compania noastra va
incheia acorduri de reprezentare
sau de furnizare doar cu
companii despre care se crede
cd au unistoric verificat si un
angajament fata de integritate.
Tn plus, nu profitdm niciodat&
in mod necinstit de furnizorii
nostri prin abuzul de informatii
confidentiale, prin denaturarea
faptelor esentiale sau prin alte
practici comerciale necinstite.

Tn cadrul Honeywell, permitem
furnizorilor sa concureze cinstit
prin calitatea produselor si
serviciilor lor. Nu vom fi influentati
de cadouri sau de servicii de orice
tip din partea furnizorilor nostri
sau a potentialilor furnizori. O
masa ocazionald sau o forma

de divertismentin desfasurarea
normala a relatiilor de afaceri
poate fi permisa atat timp cat:

¢ Reprezentantul furnizorului
este prezent.

¢ Forma de ospitalitate nu
este exagerata sau de
natura neobisnuita.

¢« Forma de ospitalitate respecta
legile in vigoare si nu este
interzisa in alt fel de acest Cod.

Tn plus, atunci cand este
posibil, ospitalitatea trebuie
réasplatita in mod asemanator.

Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunile
,Cadouri si divertisment de
afaceri”si,Interactiunea

cu clientii guvernamentali”
ale Codului nostru.

g

Protejarea activelor
furnizorilor

Tratam informatiile confidentiale
ale furnizorilor cu aceeasi grija
cu care tratam informatiile
confidentiale ale Honeywell. Nu
vom reproduce aplicatii software
oferite de un furnizor si nu le vom
incorpora in propriile aplicatii
software dezvoltate intern, decat
daca acest lucru ne este permis
n mod expres prin licenta.
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O Sl NGU RA ENTITATE et

depunem eforturi
in fiecare zi sa
cream valoare
pentru actionarii
care au avut
incredere in
Compania noastra
siin fiecare
dintre noi. Pentru
a atinge acest
obiectiv siacrea
oportunitati de
dezvoltare pentru
actionarii nostri,
trebuie sa facem
afaceri in mod
transparent si
integru.

AFLAMA| MULTE >
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Registre siinregistrari
oneste si corecte

Actionarii nostri se bazeaza pe noi
pentru mentinerea unor registre
siinregistrari corecte si complete.
Aceste documente formeaza
baza tuturor dezvaluirilor si
materialelor noastre publice, care
au ca scop oferirea unei imagini
corecte cu privire la operatiile si
la situatia financiard a Companiei
pentru actionari si public. Tn

plus, Honeywell foloseste aceste
documente pentru a analiza
operatiile Companiei si pentru a
lua deciziiimportante de afaceri.

Avem datoria si obligatia legala de
a ne asigura ca informatiile care
seregasesc in toate inregistrarile
Companiei sunt complete,
corecte siinteligibile. Acestea
includ (fara a se limita la) toate
informatiile pe care le furnizdm n
urmatoarele tipuri de inregistrari:

Registre contabile si financiare
Statde plata

Cartele de pontaj si sisteme de
inregistrare a timpului
Rapoarte privind deplasarile

si cheltuielile

Tnregistrari privind
masuratorile, testarea si
performanta produselor

« Tnregistrari privind clientii
si furnizorii
. anegistréri privind proiectarea
* Declaratii si registre privind
exporturile si importurile
« Inregistrari contabile
ale proiectului

Registrele siinregistrarile oneste
sicorecte joaca un rolimportant
pentru reputatia Companiei. Prin
urmare, nu trebuie niciodata

sa realizam o descriere falsa

in documentele Companiei.

Tranzactiile Companiei vor fi
executate doar in conformitate
cu autorizatiile generale

sau specifice ale conducerii.
Consultati Politica privind
delegarea autoritatii si Plan

de aprobdri executive pentru
mai multe informatii.

Divulgarea informatiilor
financiare si frauda
Angajatii cu responsabilitati
financiare si contabile au
datoria speciala de a se asigura
de faptul ca declaratiile
financiare ale Companiei sunt
autentice si corecte. Deoarece
Honeywell este o companie
publica din S.U.A, este necesar
sa trimitem diferite rapoarte
financiare si alte materiale

. Diego este inginer si lucreaza

la un proiect pentru un
contract guvernamental.
Costurile proiectului sunt
monitorizate indeaproape, asa
ca solicita aprobare din partea
managerului sau pentru foile de
pontaj saptamanal. in aceasta
saptamana, managerul sau
este plecatin concediu. Poate
Diego sa aprobe foile de pontaj
in numele managerului sau,
deoarece este convins ca timpii
inregistrati sunt corecti?

R: Nu.Aprobarea propriilor fise

de lucru nu reprezinta doar

un conflict de segregare a
obligatiilor, ci si pune in pericol
controalele de management
care asigura respectarea legilor,
reglementarilor si dispozitiilor
contractuale aplicabile. Prin
urmare, Diego nu are voie sa isi
aprobe propriile foi de pontaj,
chiar daca este sigur ca sunt
corecte. Managerulsau ar trebui
sd asigure delegarea adecvata
a indatoririlor sale legate

de aprobare. Configurarea
initiala a sistemului IT ar
trebui, de asemenea, sa ia

in considerare conflictele

de segregare a obligatiilor

si sa asigure existenta unor
controale adecvate pentru
revizuire si aprobare.
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I. Sandra se afla intr-o calatorie
de afaceri cu Ron, managerul
ei. Dupa o intalnire, Sandra
si Ronies la cina. Odata ce
primesc nota de plata, Ron
se ofera sa plateasca pentru
amandoi. Este corect ca
Ron sa plateasca pentru
ambele meniuri?

R: Da! La meselein interes
de afaceri, angajatul cu cel
mai inalt nivelierarhic ar
trebui sa plateasca. Este
important sa includeti
in raportul de cheltuieli
corespunzator numele tuturor
participantilor la masa.

I. Sofia si Ron sunt manageri
de cont si se lupta pentru a
atinge cifrele trimestriale
vizate. Urmeaza sa primeasca
niste comenzi, dar clientul
nu este inca pregatit pentru
expediere. Pot Sofia si Ron
safi factureze clientului si sa
retina transportul catre client
pana cand acesta este gata sa
il primeasca?

R. Nu, nuin acest caz. Situatiile
in care Honeywell recunoaste
veniturile din vanzari,
dar produsul ramane in
posesia fizica a Honeywell,
se numeste ,facturare si
retinere”. Exista motive

legitime pentru ,facturarea
siretinerea” unor tranzactii,
darin acest caz Sofia si Ron
intentioneaza facturarea
clientului fara livrare
pentru a umfla veniturile

Si, prin urmare, aceasta
actiune este inadecvata.

LEARN MORE >
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autoritatilor de reglementare din
S.U.A. Este esential ca aceste
documente sa fie corecte si
trimise la timp. Prin urmare,
daca aveti responsabilitati
corespunzatoare, trebuie sa
respectati cerintele legale si
normative care reglementeaza
aceste rapoarte. De asemenea,
trebuie s cunoasteti si sa
respectati controalele interne
Honeywell care reglementeaza
aceleasi rapoarte. Inregistrérile
sau rapoartele inexacte,
incomplete sau neefectuate la
timp pot atrage raspunderea
juridica a persoanelor implicate.

Persoanele despre care se
descopera ca au fost implicate
n actiuni de frauda financiara
vor fi supuse actiunilor
disciplinare si pot atrage asupra
lor réaspundere civila si penala

semnificativa. Trebuie s& raportati

imediat orice neregularitati

de contabilitate sau de audit
suspectate. Honeywell nu va
tolera nicio forma de represalii
impotriva dumneavoastra
pentru dezvaluirea cu buna
credinta a problemelor contabile
sau financiare indoielnice

sau necorespunzatoare.

Audituri si investigatii

Cu totii avem responsabilitatea
de a fi cooperantiin timpul
auditurilor si investigatiilor
externe siinterne. Acest
lucruinseamna ca trebuie

sa furnizam auditorilor si
anchetatorilor informatiile pe
care au dreptul sa le afle si sa
pastram confidentialitatea
investigatiei. In plus, este interzis
sa intervenim sau sa influentam
in mod necorespunzator
analiza acestora. Refuzul sau
incapacitatea de a coopera pe

¥

deplin cu o investigatie interna

a Honeywell sau a autoritatilor
guvernamentale sau nereusita de
a fi pe deplin sincer atunci cand
furnizati dovezi sau marturii in
cadrul unei astfel de investigatii,
pot conduce la masuri
disciplinare pana la si, inclusiv,
reziliere. Daca aveti intrebari cu
privire la tipurile de informatii pe
care un auditor sau un anchetator
le poate solicita siare dreptul sa le
obtind, consultati Departamentul
juridic sau Departamentul de
Audit al Companiei. Daca are loc
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o investigatie guvernamentals, nu le modificati, ascundeti
conducerea trebuie s& contacteze  sau distrugeti. In unele cazuri,
Departamentuljuridic imediatce  Departamentul juridic va poate da
este posibilinainte de a actiona. instructiuni sa pastrati anumite
documente care altfel ar putea

Gestionarea inregistrarilor

Este responsabilitatea noastra
comuna sa pastram inregistrarile
de afaceri Honeywell atat timp
cat este necesar pentru scopuri
de afaceri sau pentru un timp mai
indelungat, daca acest lucru este
cerutde legislatie, standardele
fiscale, normative sau de alt tip. n
plus, trebuie s& stim cand si cum
sa distrugem aceste inregistrari
de afaceri. Respectati toate
regulile precizate de politica
privind gestionarea inregistrarilor.
Politica privind gestionarea
inregistrarilorinclude Planul de
pastrare a inregistrarilor, care
oferd indrumari cu privire la
intervalul de timp de pastrare

a diferitelor inregistrari.
Honeywellincurajeaza

angajatii saisi revizuiasca in
mod regulat inregistrarile si sa
elimine documentele vechiin
conformitate cu Politica privind
gestionarea inregistrarilor.

Daca stiti ca documentele pe
care le controlati pot fi relevante
in cadrul unui proces sau al
unei anchete guvernamentale,

AFLAMA| MULTE >

fi distruse conform Politicii
Honeywell privind gestionarea
inregistrarilor. In acest situatii,
trebuie s& urmati instructiunile
Departamentului juridic.
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Solicitari de informatii

din partea mass-media si
a analigtilor

Depunem toate eforturile pentru
a furniza informatii clare si
corecte pentru mass-media,
analistii financiari si publicul
general. Acest lucru ne ajutad sa
ne pastram integritatea in relatiile
noastre cu partile interesate
externe, iar prin aceasta se
consolideaza reputatia companiei
noastre. Deoarece informatiile
exacte sunt atat de importante,
numai anumite persoane pot
comunica cu mass-media, cu
analistii financiari si cu membrii
comunitatii investitorilor. Daca
primiti o solicitare de informatii
din partea mass-media,
fnaintati-o Departamentului

de comunicare al Companiei.
Daca primiti o solicitare de
informatii din partea unui analist
financiar sau a unui membru

al comunitatii investitorilor,
fnaintati-o Departamentului

de relatii cu investitorii.

Consultati Politica noastra
privind comunicatiile externe
pentru mai multe informatii.
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Pentru a ne

putea dezvolta

in calitate de
Companie, trebuie
sa ne straduim sa
avem un impact
pozitiv asupra
comunitatilor care
ne sustin. Trebuie
sa depunem
eforturi pentru
arespecta si
proteja nu doar
comunitatile

in care traim
silucram, ci

si planeta gi
locuitorii sai.
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Protectia mediului
Suntem dedicati sanatatii,
sigurantei si mediului, precum
si considerentelor sociale

din comunitatile in care ne
desfasuram activitatea. Ca
parte a acestui angajament:

¢ Reducem la minimum
amprenta operatiilor noastre
asupra mediului prin prevenirea
imbolnavirilor, ranirilor si
a poluarii.

¢ Protejam resursele naturale,
asiguram sanatatea lucratorilor
sisanatatea publica, respectiv,
promovam si dezvoltam in
mod activ oportunitati de
extindere a sustenabilitatii
prin inovare, inclusiv prin
cresterea eficientei consumului
de combustibil, cresterea
sigurantei si reducerea
emisiilor de poluanti nocivi.

* Neangajam sa sustinem
conformitatea cu cerintele
legale si cu cerintele privind
sanatatea, siguranta si
mediul din toate locurile in
care activam.

e Angajamentul nostru fata de
sanatate, siguranta si mediu
este un aspect fundamental
in proiectarea produselor,
proceselor si serviciilor noastre

siin managementul ciclului de
viatd al produselor noastre.
Sistemele noastre de
management aplica un
standard global care asigura
atat protectia sanatatii
indivizilor, cat si a mediuluiin
timpul situatiilor normale si

de urgenta.

Identificam, controlam si

ne straduim sa reducem
emisiile, deseurile si utilizarea
ineficientd a resurselor si
aenergiei.

Suntem deschisi fata de
partile interesate sidepunem
eforturi in cadrul comunitatilor
noastre pentru a promova legi,
reglementari si practici care sa
protejeze publicul.

Respectam standardele
stricte ale Companiei
noastre in situatiile in

care legile locale sunt mai
putin constrangatoare.
Conducerea de rang superior
siangajatii individuali

sunt responsabili pentru
rolul lor in indeplinirea
angajamentelor noastre.
Masuram si analizam periodic
progresul si depunem
eforturi pentru a determina
mbunatatirea continua.

Daca aveti preocupari legate
de sanatate, siguranta sau
mediu la locul de munca,
contactati supervizorul

local, un membru al functiei
Sanatate, siguranta si mediu,
sau accesati site-ulweb HSE.

Respectarea

drepturilor omului

Codul nostru, alaturi de alte
politici Honeywell, stabileste
practici si standarde care vizeaza
0gama larga de drepturi ale
omului si probleme la locul de
munca. Honeywell respecta si
pretuieste diversitatea provenita
din medii diferite, experiente
siidei variate. Impreuna, ne
asiguram unii altora un mediu
de lucru divers siinclusiv,

care promoveaza respectul
pentru toti colaboratorii si
partenerii de afaceri. Pentru

mai multe informatii, consultat;i
sectiunea intitulata ,Respectul
reciproc si promovarea unui

loc de munca pozitiv”.

Compania noastra nu trece

cu vederea si nu utilizeaza
exploatarea prin munca a
copiilor. n cadrul Honeywell, nu
angajam persoane cu varsta sub
saisprezece ani, chiar daca legea
autorizeazad acest lucru. Daca
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legislatia locala este mai stricta
decét politica Honeywell, vom
respecta legislatia respectiva.

Tn plus, nu vom apela niciodat
la munca fortata, contracte de
ucenicie sau munca involuntara
n niciuna dintre operatiunile
noastre si nuvom tolera
exploatarea copiilor, pedeapsa
fizica sau abuzul. Ca parte a
angajamentului nostru fata de
comunitatile noastre si lumea
noastra, Honeywell nu va tolera
niciun fel de trafic de persoane
sau munca fortata de alta natura.
De asemenea, niciodata nuvom
face afaceri cu niciun tert (cum ar
fi agenti sau furnizori) care este
implicatin traficul de persoane
sau in munca fortata. Honeywell
a adoptat Codul de conduita
pentru furnizori, care stabileste
in mod clar expectantele de la
furnizori, pentru a se asigura

ca acestiaisi trateaza angajatii
cu demnitate sirespect.

Realizarea contributiilor
politice si caritabile
Compania noastra intelege
modalitatile multiple in care
procesul politic ne imbogateste
comunitatile. Libertatea opiniilor
si a constiintei sunt drepturi
fundamentale. Suntem liberi sa

ne comunicam opiniile verbal,
in scris sau in forma grafica fara
a fi sub amenintarea cenzurii.
Totusi, trebuie sa participam la
activitati de acest tip in timpul
liber, pe cheltuiala proprie si

sa ne asiguram ca activitatile
noastre nu contravin Codului.

Este interzisa utilizarea
proprietatilor Honeywell pentru
activitati politice personale. In
plus, este interzisa implicarea

n activitati politice in numele
Honeywell, cu exceptia cazurilor
cand suntem autorizati de
functia Relatii guvernamentale.
Nu va constrangeti niciodata
colaboratorii, in special pe cei cu
care aveti o relatie de raportare,
sa va sustina cauzele individuale.

In calitate de cetateni interesati,
angajatii Honeywell sunt liberi
sa sustina prin contributii
personale candidatii doriti.
Angajatii care sunt cetateni ai
S.U.A. sau rezidenti permanenti
in S.U.A. sunt eligibili pentru
aface parte din Comitetul de
Actiune Politica Internationala al
Honeywell (HIPAC), cu conditia
sdindeplineasca anumite
cerinte legale. Pentru a stabili
daca sunteti eligibili pentru a
face parte din HIPAC, consultati
biroul de relatii guvernamentale

sau consilierul general al unitatii
dumneavoastrd comerciale.

Activitatile de lobby sunt
reglementate in detaliu. Prin
urmare, nu putem intra in contact
cu functionari guvernamentali
inincercarea de a influenta
legislatia, reglementarile,
politicile sau alte actiuni
guvernamentale in numele
Honeywell fara autorizare

din partea functiei Relatii
guvernamentale. Pentru mai
multe informatii, consultati
politica Relatii guvernamentale.

Honeywell se angajeaza sa
sustina responsabilitatea sociala
in fiecare etapa a activitatilor
Companiei. Adesea, Compania
noastra va sustine activitati
caritabile in cadrul comunitatilor
locale. Honeywell se poate
implica in aceste activitati
caritabile atattimp cat atat actul
caritabil, cat si activitatea au
fost aprobate de conducere, de
Departamentul juridic sau de
Honeywell Hometown Solutions.

Este interzis sa trimiteti mesaje
de e-mailinincercarea de a
strdnge bani pentru un act
caritabil neaprobat sau pentru
orice alta actiune de strangere
de fonduriin reteaua Honeywell.
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In plus, este interzis s& folositi
activele Honeywell, inclusiv
timpul Companiei, pentru
obiective caritabile personale.

Conformitatea cu
controalele comerciale
internationale

Honeywell se angajeaza sa

respecte toate legile comerciale

invigoare. Printre acestea se
numara legile privind controlul
exporturilor siimporturilor,
precum si reglementarile
invigoare in tarile in care
Compania intreprinde afaceri.

Legile privind controlul
exporturilor reglementeaza
transferul de produse, servicii
sitehnologii catre o alta tara.
Retineti ca aceste controale
la export reglementeaza
multe tipuri de schimburi de
informatii in afara granitelor
tarii, inclusiv transferurile de
mesaje de e-mail si accesul

prin Web la diferite servere care

ar putea contine date tehnice
controlate la export. S.U.A.
reglementeaza, de asemenea,

transferul anumitor date tehnice

controlate la export catre
persoane care nu sunt cetateni
ai S.U.A, aflate in Statele Unite.

Legile si reglementarile privind
importurile controleaza
importul de produse. Aceste
legi asigura exclusiv accesul
produselor admisibile in tara
importatoare si achitarea unor
taxe cu valoare corespunzatoare
pentru produsele respective.
Printre altele, Honeywell
trebuie s& pastreze informatii
corecte despre marfuri/
nomenclatura, valoarea
comerciala sitara de origine a
tuturor produselor importate.

Pe masura ce Honeywell
continua sa se extinda la nivel
global, angajatii care se ocupa

-

-._, h ‘
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de importul bunurilor side
articolele, tehnologiile si serviciile
controlate la export au obligatia
de aintelege side arespecta
reglementarile in vigoare. Sunt
incluse legile privind importurile
si exporturile, planurile de control
ale tehnologiilor, conditiile si
prevederile pentru autorizarile
licentelor de export care se pot
aplica pentru activitatea sau
unitatea lor si politica Honeywell
privind conformitatea in afaceri
comerciale internationale.

Derogari de la Cod

Tn situatii foarte limitate,
Honeywell poate considera
adecvat saseabatadelao
prevedere a Codului nostru.
Aprobarea oricarei actiuni care
contravine Codului trebuie

sa fie obtinutd in avans si
poate fi acordata doar de
Directorul general executiv,
vicepresedintele senior sau de
Consilierul general Honeywell.
Toate derogarile pentru membri
ai Consiliului de directori sau
pentru directori executivi ai

¥ |

Honeywell necesita aprobarea
anterioara din partea Consiliului
de directori (sau a unei comisii

a acestuia) sivor fi dezvaluite
atuncicand acest lucru este cerut
dereglementari sau de lege. La
aprobarea unei derogari, Consiliul
sau comisia responsabild se va
asigura de existenta controalelor
adecvate pentru protectia
Companiei si a actionarilor sai.
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